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Vorwort

Sehr geehrte Damen
und Herren,

es ist nicht so schlimm gekommen, wie beflrchtet.
Sie erinnern sich: Nach Ausbruch des Krieges in der
Ukraine drohte in Deutschland eine Gasmangellage
und es folgte eine Vervielfachung des Marktpreises
fir Gas und andere Brennstoffe. Der Staat sorgte
schnell fUr alternative Bezugsquellen und entlastete
die Verbraucher mit der vortbergehenden Senkung
der Umsatzsteuer und der Dezemberhilfe. Die Gas-
preise sanken wieder, die Gasspeicher sind gefullt
und das Wichtigste: Unseren Mitgliedern bleibt —
Stand heute — unser noch bis Ende 2024 vereinbar
ter, sehr giinstiger Gaspreis erhalten. Gleichwohl ist
uns mehr denn je unsere Abhangigkeit von fossilen
Brennstoffen vor Augen gefiihrt worden und damit
die dringende Notwendigkeit, an der Verfligbarkeit
erneuerbarer Energien zu arbeiten.

Flr uns als Baugenossenschaft war das letzte Jahr
ein besonders schwieriges, wozu nicht nur die geo-
politische Lage, sondern auch die Entscheidungen
der Politik beitrugen. Bewahrte Forderungen wur
den oft kurzfristig gedndert oder gar gestrichen, die
Halbwertzeit der vielen neuen Verordnungen sank
gegen null. Dazu kamen explodierende Preise und
die eingeschréankte Lieferbarkeit von Baumaterialien
sowie der Mangel an Handwerkern und Personal,
zudem ein historisch kraftiger Zinsanstieg inner
halb weniger Monate. Diese Rahmenbedingungen
erschwerten uns die strategischen Planungen und
Entscheidungen erheblich.

Gerade in solchen widrigen und unsicheren Zeiten
kommt uns zugute, dass unsere Genossenschaft
Uber Jahrzehnte hinweg einer weitsichtigen Ge-
schaftspolitik gefolgt ist. 2022 konnten wir den
Neubau in der Christel-Pache-Stralse in Villingen-
Schwenningen mit 19 &ffentlich geférderten \Woh-
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Obwohl sich die Gas- und Strommarkte entspan-
nen, bleibt Energie teuer. Auch die Energiewende
zur Klimarettung wird weiterhin eine vordringliche
gesellschaftliche Aufgabe bleiben. Im LuisenQuar
tier arbeiten wir mit Photovoltaik und einem Nah-
warmenetz sowie einem Mieterstrommodell. Da-
mit profitieren die dortigen Mieter vom direkt vor
Ort erzeugten Strom. Erhohte Aufmerksamkeit
wenden wir auch dem Bestand zu. In der Schram-
berger Stralse 18 in St. Georgen gewinnen wir Erd-
warme, wahrend in der FasanenstralRe in Villingen-
Schwenningen inzwischen 93 Wohnungen Uber das
genossenschaftseigene Holzpellet-Nahwarmenetz
versorgt werden. Ebenso wird das noch in diesem
Jahr im Firstenbergring fir weitere 60 WWohnungen
der Fall sein. Die regenerative Warmeversorgung
unserer Wohnanlagen wollen wir fortsetzen.

Wohnungsunternehmen sehen sich mit einer Flut
von neuen Anforderungen konfrontiert, welche
dauerhaft zu bewaltigen sind. Darauf haben wir re-
agiert und gerade sechs neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eingestellt sowie die Zahl der Auszu-
bildenden auf vier erhoht. Die bisherige Hauptge-
schéftsstelle ist damit zu klein geworden. Im Sinne
der Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit entschlos-
sen wir uns gegen einen Neubau auf der griinen
Wiese. Stattdessen erweitern und ertlichtigen wir
die vorhandenen Birofldchen. Gerade in Zeiten von
Fachkraftemangel gilt es dabei, den Kolleginnen und
Kollegen ein méglichst attraktives Arbeitsumfeld zu
bieten. Mit dem neuen Burokonzept erreichen wir,
dass die Menschen auch in Zukunft gerne bei uns
arbeiten — und das am gewachsenen Standort — seit
Uber 50 Jahren.

nungen abschlieRen. Im LuisenQuartier wurden — i 0
. . . . aPaslion, FELG Atk (]
weitere flinf Hauser mit 43 Wohnungen bezogen. ,’—S ’M el \QL’AJM")
2023 schlief’en wir das GroRprojekt mit weiteren Sebastian Merkle Martin Renner
42 Wohnungen in den letzten beiden Hausern ab. Dipl.-Betriebswirt (FH), MRICS Dipl.-Betriebswirt (FH)
geschaftsflihrendes Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied

Weitere Neubaupléane bleiben mangels Wirtschaft-
lichkeit derzeit leider in der Schublade, aber nicht
alle. InTubingen stachen wir soeben den Spaten fir
35 neue Wohnungen.
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1. Unsere Genossenschaft

11 Organe der Genossenschaft

VORSTAND

Sebastian Merkle

Geschéftsfuhrender Vorstand,
Dipl.-Betriebswirt, MRICS,
Villingen-Schwenningen

AUFSICHTSRAT

Walter Klumpp
Aufsichtsratsvorsitzender,
Birgermeister a. D.,
Tuningen

3

Michael Rieger

Birgermeister,
St. Georgen

VERTRETER-
VERSAMMLUNG

T i

Martin Renner
Vorstand,
Dipl-Betriebswirt,
Villingen-Schwenningen

Anita Neidhardt-Marz
stellv. Aufsichtsratsvorsitzende,

Geschéftsfihrer Diakonie i.R.,
Villingen-Schwenningen

Rudolf Hirt

Schriftfhrer,
Rechtsanwalt,
Villingen-Schwenningen

Dr. Alexander Wirich

Berthold Frisch

Steuerberater,
Villingen-Schwenningen
(bis 06.10.2022)

Rechtsanwalt,
Villingen-Schwenningen
(seit 06.10.2022)

Die Vertreterversammlung besteht aus 75 gewahlten Vertreter/-innen und Ersatzvertreter/-innen.
Sie wurde am 06.07.2022 fir die Dauer von funf Jahren gewahit.
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1.2 Informationen auf einen Blick

Griindung

Rechtsform

Eintragung im Genossenschaftsregister
Register -Nr.

Geschaftsanteil

Mitgliederzahl per 31.12.2022

Gezeichnete Anteile

Anzahl der eigenen Wohnungen

Anzahl der eigenen Garagen und Stellplitze

Anzahl der eigenen gewerblichen Einheiten

Mitgliedschaften und Beteiligungen

19. September 1949
Eingetragene Genossenschaft
Amtsgericht Freiburg

600040

50,00 Euro

4.241

116.910

2.625 (+104im Bau + BFFW)
2.011

35

vbw

Verband baden-wiirttembergischer Wohnungs-
und Immobilienunternehmen e. V., Stuttgart
Siedlungswerk Baden e. V.

Vereinigung von Wohnungsunternehmen

in der Erzdiozese Freiburg

DESWOS

Deutsche Entwicklungshilfe fiir soziales Wohnungs-
und Siedlungswesen e. V., Kéln

AGV

Arbeitgeberverband der Deutschen Immobilien-
wirtschaft e. V., Diisseldorf

Katholischer Siedlungsdienst e.V.

Berlin

BFFW

Biindnis fiir faires Wohnen GmbH & Co.KG,
Villingen-Schwenningen

BGWo

Bauherrengemeinschaft Genossenschaftliches Wohnen,
Tettnang

Wohnbau Bodensee

Radolfzell

13



13 Mitarbeiterteam

—
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Andreas Bachmann

Technische Hausbetreuung

Brunhilde Beha-Haage

Technische Hausbetreuung

Andrea Barho

Abteilungsleiterin
Rechnungswesen

Peter von Dach

Technische Hausbetreuung,
Service-Center St. Georgen
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Linda Bartlewski

Technische Hausbetreuung

Anita Dold

Personal- und Mitgliederwesen

Marcel Bauer

Junior-Bauleiter

|

il O 1

Pilar Donder
Auszubildende Immobilienkauffrau

Fabian Fleig

Technische Hausbetreuung

Lotte-Amalia Flock
Buchhaltung

Britta Freytag
Empfang

Kerstin Gmeiner

Wohnungswirtschaft
und Betriebskostenabrechnung

Michelle Gretz
Referentin der Geschéaftsleitung

Dirk Hartfiel
Architekt / Abteilungsleiter Technik

Svenja Grimm
Wohnungswirtschaft

[
Nicole Koloss

Service / Gastebetreuung,
Stiftung Liebenau

Evelyn Groh

Assistentin der Prokuristen

&
il i
| [ i

Armin Laule

Technische Hausbetreuung

Daniel Gro3

Technische Hausbetreuung

Simone Lehmann

Vermietung und Vertrieb

Matthias Mager

Prokurist Vermietung & Vertrieb

Lilia Reichert
Empfang

Thomas Rodel
Technische Hausbetreuung

Larissa Seemann
Technische Hausbetreuung

Pascal Weisser
Technische Hausbetreuung

Sebastian Merkle

Geschéftsfihrender Vorstand

Martin Renner
Vorstand
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Martin Miiller

Technische Hausbetreuung

Karina Riss
Wohnungswirtschaft

u!
WBEetr'\ebsms‘e')_d)
manage\' (ml Y

Jotzt bewerben

Melanie Pees

Prokuristin Wohnungswirtschaft,
Soziales Management

Sabrina Rather
Technische Hausbetreuung

Ulrike Schillinger

Technische Hausbetreuung

Jonathan Steffen
Technische Hausbetreuung

Martin Weil3er

Technische Hausbetreuung

Reiner Schosser
Bauleitung

\ g

Martin Roth

Technische Hausbetreuung

T \h".
Diana Zutic

Vermietung und Vertrieb
St. Georgen

15

Manuel Schworer

Technische Hausbetreuung,
Stiftung Liebenau

Katharina Vogt
Technische Hausbetreuung

Felix Zeiser
Student der Immobilienwirtschaft
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1. Verabschiedung Berthold Frisch

Berthold Frischs letzte Vertreterversammlung als Aufsichts-
ratsvorsitzender

,Endlich wieder eine Prasensversammlung’ begrif3te der scheidende Auf-
sichtsratsvorsitzende Berthold Frisch die Vertreter der Mitglieder der Fami-
lienheim im groRen Saal des Villinger Minsterzentrums zu seiner letzten Ver
treterversammlung als Aufsichtsratsvorsitzender Ende Oktober 2022. Nicht
der eigene Wunsch, sondern die erreichte Altersgrenze liefd laut Satzung des
Genossenschaftsverbandes eine erneute Wiederwahl nicht zu. Es war vor 16
Jahren, als Frisch vom damaligen Geschéftsfihrer Klaus Merkle angesprochen
wurde, sich zur Wahl in den Aufsichtsrat der Familienheim zu stellen. , Den
Schritt habe ich nie bereut’ sagt der Steuerberater und vereidigte Buchprifer,
der die letzten sieben Jahre seiner Amtszeit Vorsitzender des Aufsichtsrates
war. , Es waren sieben erfolgreiche Jahre, in denen Berthold Frisch mit Kompe-
tenz und Freundlichkeit den Aufsichtsrat als dessen Vorsitzender geleitet hat’
lobt Stellvertreter Walter Klumpp in seiner Laudatio. Nachdem er seine Kanzlei
2015 an seinen Sohn Ubergeben habe, hatte er sich voll und ganz auf die Arbeit
als Aufsichtsratsvorsitzender konzentriert. , Die Familienheim ist mir ans Herz
gewachsen und ich muss den Aufsichtsrat in einer Situation verlassen, in der
wir vor einer grofen Herausforderung ohne klare Antworten stehen’ so Frisch.
Aber ihm sei um die Baugenossenschaft nicht bange, auch wenn es schwierig
ware. Mit der silbernen Ehrennadel, Uberreicht im Namen des VWohnungswirt-
schaftsverbandes Baden-Wirttemberg von Walter Klumpp, wurde Frisch flr
seine Verdienste im Aufsichtsrat geehrt. Von der Familienheim gab es einen
Gutschein flr eine Reise mit seiner Frau Claudia mit dem Glacier Express und
lang anhaltenden, stehenden Applaus von der Vertreterversammlung.

Dr. Alexander Wirich, Rechtsanwalt in der Kanzlei Schrade und Partner, wurde
als ordentliches Mitglied neu in den Aufsichtsrat gewahilt.
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Berthold Frisch, seine Frau Claudia

und Walter Klumpp

»Die Familienheim ist mir ans Herz
gewachsen und ich muss den Aufsichtsrat
in einer Situation verlassen, in der wir vor
einer groRRen Herausforderung ohne klare
Antworten stehen«

- Berthold Frisch
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15 Neuer Aufsichtsrats-
vorsitzender und neue
Stellvertreterin

Walter Klumpp und Anita Neidhardt-
Marz in neuer, bedeutender Position in
der Familienheim

Mit Walter Klumpp als Aufsichtsratsvorsitzender und
Anita Neidhardt-Marz als stellvertretende Aufsichtsrats-
vorsitzende startet ein neues Flihrungsduo im Aufsichts-
rat unserer Genossenschaft in das Jahr 2023. Damit
treten Klumpp und Neidhardt-Mé&rz eine bedeutende
Position in der Unternehmensfihrung an und tragen
zur Sicherstellung einer effektiven Fihrung und Aufsicht
bei. ,Ein sehr gutes Arbeitsklima, das Engagement und
die Kompetenz aller Beteiligten sowie Mieterinnen und
Mieter, die sich wohlfihlen, sind Garanten fiir eine posi-
tive Entwicklung der Genossenschaft’ sagt Klumpp, der
sich wie Neidhardt-Marz auf die neuen Aufgaben freut.
Die Sicherung der Energieversorgung ftir 2700 Wohn-
einheiten, fir die Klumpp langfristige Konzepte vom
Gesetzgeber fordert, hat er sich als Ziel gesetzt. Die
Familienheim werde aber auch selbst mit dem Ausbau
nachhaltiger und autarker Versorgungssysteme fortfah-
ren und sich dabei in bewahrter Kooperation mit den
Stadtwerken Villingen-Schwenningen weiteren Nah-
versorgungssystemen anschlieRen. ,Die Rahmenbe-
dingungen sind derzeit nicht einfach und Patentrezepte
gibt es nicht’ so Klumpp.
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Besonderes Augenmerk legt der Aufsichtsratsvorsitzen-
de auf die Ausbildung im eigenen Haus, um dem Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken. Wichtig sei es, dass
die Auszubildenden nach Abschluss ihrer Lehrzeit bei
der Familienheim blieben.

Anita Neidhardt-Marz sieht das soziale Engagement der
Familienheim als einen Schwerpunkt ihrer Tatigkeit im
Aufsichtsrat. ,Die Familienheim hat erkannt, dass Mie-
terinnen und Mieter, die Probleme machen, auch welche
haben’ sagt Neidhardt-Marz, die schon seit 15 Jahren
von der Arbeit von Sozialmanagerin Melanie Pees be-
geistert war und das Diakonische Werk zum Partner der
Familienheim gemacht hat. Neidhardt-Méarz war zuletzt
Geschaéftsfiihrerin im Diakonischen Werk. ,Die Wohnsi-
tuation mangels Raum ist derzeit prekar und ich gehe
davon aus, dass die Probleme zunehmen werden’ pro-
gnostiziert Neidhardt-Marz. Die Armut sei auch in der
Mitte der Gesellschaft angekommen.

Anita Neidhardt-Marz sieht das so-
ziale Engagement der Familienheim
als einen Schwerpunkt ihrer Tatigkeit
im Aufsichtsrat.
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GaWoRing

Urlaub in Gastewohnungen

der Genossenschaften

<, »

s Interview mit zwei Mieterinnen iiber GaWoRing

Urlaub in Leipzig

Zwei Freundinnen nutzen ,Besuch willkommen” und den ,GaWoRing”

Angela Hackbarth (68) und Sybille Moosmann
(65) wohnen beide in St. Georgen und haben sich
Uber die von der Familienheim und der Diakonie
ins Leben gerufene Aktion ,Besuch willkommen”
kennengelernt und sind zu Freundinnen gewor
den. , Ohne die Aktion der Familienheim héatten
wir uns nicht kennengelernt’ sind sich die beiden
alleinstehenden Damen sicher. Sie verbringen
seither Zeit miteinander, gehen spazieren, trinken
Kaffee und helfen sich gegenseitig. ,Wir missen
mal raus’, sagten sich die Freundinnen und fuhren
fUr finf Tage nach Leipzig. Die Wohnung haben
sie Uber den GaWoRing (Gastewohnungsring)
gebucht, dem die Familienheim seit Anfang 2021
angehdrt. 27 Genossenschaften zwischen Flens-
burg und Luzern haben sich zusammengeschlos-
sen, um ihren Mitgliedern gunstigen Urlaub zu

fairen Preisen in Uber 90 genossenschaftlichen
Wohnungen in Deutschland und in der Schweiz
anbieten zu koénnen. ,,Die Wohnung war toll, so-
wohl von der Ausstattung als auch von der Lage’,
sagt Angela Hackbarth. Die Reise sei ein voller
Erfolg gewesen und werde nicht die Letzte sein.

Angela Hackbarth und
Sybille Moosmann sind
durch »Besuch willkom-
men« Freundinnen
geworden.
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2. Unser Nachhaltigkeitsmanagement

2.1 Wir sind WIN-Charta-Unternehmen

Die Baugenossenschaft Familienheim
ist WIN-Charta-Unternehmen

Wirtschaftlich und nachhaltig zu arbeiten steht seit
Jahren in der Verantwortung der Genossenschaft

Die WIN-Charta ist ein Nachhaltigkeitsmanage-
ment-System des Landes Baden-Wurttemberg,
speziell fir kleinere und mittlere Unternehmen.
Uber 300 Betriebe, darunter die Baugenossen-
schaft Familienheim eG, haben die WIN-Char
ta unterzeichnet und bekennen sich offentlich zu
nachhaltigem Handeln im gesamten Unterneh-
mensprozess. Es ist die HEIMAT, in der wir gerne
leben und uns zu Hause flihlen. Die Genossen-
schaft schafft einen Mehrwert fir die HEIMAT und
bekennt sich zu ihrer 6konomischen, 6kologischen
und sozialen Verantwortung in der Region, in der
sie wirtschaftet. b

3= NACHHALTIGES
s 3x WIRTSCHAFTEN

DER WIN!-CHARTA DES
LANDES BADEN-WURTTEMBERG

www.win-bw.com
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MITARBEITERWOHLBEFINDEN

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Aushan-
geschild unseres Unternehmens und tragen wesentlich zum
Erfolg unserer Genossenschaft bei.

Ergonomisch eingerichtete Arbeitsplatze, Laufevents wie
unser HEIMAT:lauf und Teambildungsmafnahmen sorgen
unter anderem im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
managements flr ein hohes Wohlbefinden bei unseren
Mitarbeitern, um ihrer Arbeit motiviert und engagiert nach-
gehen zu kénnen und den Genossenschaftsgedanken nach
aul3en zu tragen.

/

Schwerpunkte, die uns
wichtig sind:

ENERGIE UND EMISSIONEN

Trockenheit und Hitze, Uberschwemmungen und Sturm-
fluten bestimmen das Zeitgeschehen. Auswirkungen der
Klimaerwarmung, die Gr uns alle bereits splrbar ist. Wir
setzen auf die Reduktion von klimaschadlichen Treibhaus-
gasen durch den Einsatz von nachwachsenden Rohstoffen
sowie recycelter Materialien. Baustoffe wie Recycling-Be-
ton oder klimafreundliche Vollholzbauweise erproben wir in
unseren Neubauten. In der Umrlstung von Heizanlagen, in
der energetischen Sanierung von Bestandsgebauden und im

energieeffizienten Neubau sehen wir das grofdte Potenzial.
Elektro-Fahrzeuge tragen dazu bei, den Fuhrpark nachhalti-

ger zu gestalten.
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REGIONALER MEHRWERT

Als Baugenossenschaft mit bald 75-jahriger Geschichte sind
wir ein regional verwurzeltes Unternehmen und versorgen
dabei die Menschen in der Region nicht nur mit sicherem
Wohnraum, sondern engagieren uns auch in vielfaltiger Wei-
se fur die kulturellen, sozialen und 6kologischen Belange
unserer Heimat. Durch eine sinnvolle Durchmischung von
Mietparteien, stabile Mieterstrukturen und durch ein haus-
eigenes soziales Management mit Schuldnerberatung, Kon-
fliktbewaltigung sowie Mieterfesten und beim Treffen zum
. HEIMAT:kaffee” in unseren \Wohnquartieren sorgen wir flr
soziale Gerechtigkeit auf dem Wohnungsmarkt, auf dem
wir fur alle Bevolkerungsschichten guten und bezahlbaren
Wohnraum zur Verfligung zu stellen.
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UNSER WIN!-PROJEKT

Mit dem dritten HEIMAT:lauf, an dem sich
365 Lauferinnen und Laufer beteiligten,
konnten wir unter dem Motto ,,gemeinsam
Gutes tun” wieder soziale Projekte unter-
stltzen. Jeder Kilometer der Teilnehmer,
darunter Wanderer, Walker und Kindergar-
tengruppen, wurden in Euro umgesetzt.
Viele positive Rlickmeldungen haben uns
erreicht’ berichtet Melanie Pees, die bei
der Baugenossenschaft Familienheim die
Organisation des Spendenlaufes tGbernom-
men hat. 5.781 Euro konnten zu gleichen
Teilen an drei langjahrige Kooperationspart-
ner unserer Genossenschaft Ubergeben
werden. Der Diakonische Verein fir Ju-
gendhilfe setzt seinen Anteil in den, in Zu-
sammenarbeit mit der Stiftung Liebenau,
anstehenden Umbau des Nachhaltigkeits-
und Begegnungszentrums ,B9" ein.

Der Turnverein Villingen unterstiitzt mit
seinem Anteil Projekte in der Jugendarbeit
und der Caritasverband verwendet die Zu-
wendung fir die Finanzierung des integra-
tiv arbeitenden Lebensmittelmarktes in der
Woschhalde.

In drei HEIMAT:Iaufen der Baugenossen-
schaft Familienheim mit fast 1000 Lauferin-
nen und Laufern konnten insgesamt 21.090
Euro Spendengelder fir die Kooperations-
partner generiert werden.

Besonders freuen wir uns darlber, dass
wir mit unserem HEIMAT:lauf in diesem
Jahr fur den LEA-Mittelstandpreis fir so-
ziale Verantwortung in Baden-Wiirttemberg
nominiert wurden und somit zu den funf
beispielhaftesten Unternehmen im Land
zahlen.



2.2 Spenden und Sponsoring und Engagement
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CHANCE? ANLAUFSTELLE FUR SCHULVERWEIGERER

Jugendlichen, die ein schulaversives Verhalten zeigen, bietet das
Projekt Chance?, aufgelegt vom Schwarzwald-Baar-Kreis, dem
staatlichen Schulamt, der Stiftung »Lernen-Férdern-Arbeiten« und
der Agentur fur Arbeit, die Mdglichkeit, sich innerhalb eines halben
Jahres wieder in ihre Regelschulen zu integrieren. Neben den viel-
seitigen Subventionen wurde zuséatzlich im Mai 2022 ein Forder
verein gegrindet, um Spenden annehmen und einsetzen zu kén-
nen. ,Das Besondere an diesem Forderverein ist, dass wir keine
Mitgliedsbeitrage erheben, sondern die Mitglieder als Netzwerker
sehen, die uns in unterschiedlicher Weise unterstlitzen kénnen’ so
der Vorsitzende Tobias Aldinger. Die Familienheim ist Mitglied im
Forderverein und stellte fir eine Graffiti-Aktion mit dem Kinstler
Jonas Fehlinger Garagenriickwéande in der FasanenstraRe zur Ver-
flgung.

WIR SIND KLOSTERWEIHER-PATE

Die Familienheim hat sich mit 5.000 Euro an der Spendenaktion
»Gemeinsam entschlammen wir den Klosterweiher” der Stadt St.
Georgen beteiligt. Im Laufe der Jahrzehnte haben sich im Kloster
weiher Tausende Tonnen Schlamm aus Laub, Pflanzenresten und
Sedimenteintrag angesammelt, die in Verbindung mit weniger Zu-
fluss von kihlem Wasser dem Weiher groRe Probleme bereiten.
Um zu verhindern, dass der 1966 neu angelegte Naturbadesee bei
anhaltend warmeren Temperaturen keine Luft mehr bekommt und
umkippt, muss der Klosterweiher entschlammt werden.
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VILLINGEN-SCHWENNINGEN

SOMMERSOUND 2023 IN VS

Familienheim als Sponsor

Die Stars Nico Santos, Alvaro Soler und Giovanni Zarrella
traten vom 4. bis 6. August beim Sommersound-VS des
Schwarzwalder Boten auf dem Gelédnde des Druckzen-
trums Sudwest in Villingen auf. Die Familienheim war
Sponsor dieser hoch-
karatigen Konzerte. Ge-
schaftsflihrer Sebastian
Merkle begrindet das
Engagement: ,Wir sind ; -
stolz auf unsere Heimat .
und froh, dass die Stadt
Villingen-Schwenningen
ein solch tolles, Uber
die Stadtgrenzen hin-
aus strahlendes Festival
hat. Gerne engagieren
wir uns daflr, dass ein
so identitatsstiftendes
Event in unserer Stadt
auch dauerhaft veran-
kert bleibt"

c inner
, [iicklichen Gewin
Die Freude der g ols war fiesig.

unseres Gewinnsp!
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FUR MOUNTAINBIKER IN ST. GEORGEN
WURDE EIN TRAUM WAHR

Familienheim unterstitzt den Mountainbike-Park mit
2.000 Euro

Flr den noch jungen Radsportverein St. Georgen wurde
mit der rund 3000 Quadratmeter groRen Mountainbike-
Anlage bei der Tennishalle im Hochwald ein Traum war.

Mit Hilfe der Stadt St. Georgen,
von Sponsoren, darunter die
Familienheim, die das innovative
Projekt mit 2.000 Euro unter-
stltzt hat, und durch Férdermittel
sowie viel Eigenleistung aus den
Reihen der 60 Mitglieder konnte
das Projekt, das sich im hohen
flnfstelligen Euro-Bereich be-
wegte, gestemmt werden.

Das Herzstlck der Anlage ist der
Pump-Track mit Hiigeln, Steil-
wandkurven und Spriingen. Aber
auch auf dem Ubungsparcours
und auf dem Freigelande kénnen
jetzt die Biker trainieren und

ihre Runden drehen, wobei viel
Geschicklichkeit und Fahrtechnik
gefordert ist.

Die Anlage steht nicht nur dem
Radsportverein zur Verfligung,
sondern ist auRerdem 6ffentlich
zuganglich.
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MELANIE PEES IST BEIRATIN IM SENIORENRAT VS

Der stadtische Seniorenrat VS ist Ansprechpartner fir Seniorin-
nen und Senioren, wenn es rund um das Thema ,, Alter werden”
geht, ebenso wie zu attraktivem Wohnen und Leben im Alter und
zu Unterstltzungsangeboten. Das Gremium um den Vorsitzenden
Oberburgermeister Jirgen Roth, Geschaftsfliihrer Michael Moser,
dessen Stellvertreter Dieter Scheu und Schriftfihrerin Johanna
Moser sowie den Vorstandsmitgliedern Gerd Gienger, Karl Mihl-
eisen, Eberhard und Anette Matt, Gabriele Kurz, Gabriele Salm
und Lothar Silbersdorf, wird von weiteren Beiratinnen und Bei-
raten unterstitzt.

Dazu gehort jetzt auch Melanie Pees von unserer Familienheim,
die in der letzten Vollversammlung des Seniorenrates das Sozial-
management der Familienheim in einem Vortrag vorstellte.

Melanie Pees und Lothar Silbersdorf werden sich als Besitzer kinf-
tig fur die Belange der Senioren einsetzen.
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500 EURO FUR EINE BESONDERE MAHLZEIT INNENHOF-FESTIVAL,

EIN KULTUREVENT SEIT 1989
Ein ehrenamtliches Team bereitet jeden ersten und dritten
Donnerstag im Monat im Gemeindesaal der Seelsorgeeinheit St.
Bruder Klaus im Goldenbihl einen Mittagstisch fir Menschen zu,
die nicht allein essen mochten und gerne in Gesellschaft sind.

Familienheim als Sponsor mit dabei

Die Familienheim unterstutzt seit rund 20 Jahren

das Innenhof-Festival, das 1989 zum ersten Mal von
den Villinger Kulturvereinen Folk-Club Villingen e. V.,
Kommunales Kino Guckloch e. V., Jazzclub Villingen e.
V. und dem Rock-Club Villingen veranstaltet wurde.
Zwolf Jahre fand das Festival im Innenhof der Spar-
kasse statt, bis es dann fiir den Veranstaltungsort zu
grol3 wurde und man in den Innenhof der ,Scheuer”

in der Kalkofenstraf’e wechselte. Der Jazz-Club schied
aus, hinzu kamen der tlrkische Kulturverein CABA e. V.
sowie das Jugend- und Kulturzentrum K3. Nach wie vor
wird das Festival immer noch ausschlieRlich von ehren-
amtlichen Helfern organisiert und durchgefihrt. Das
Programm selbst reicht von Kabarett und Kleinkunst
Uber Volksmusik und Rockkonzerte bis hin zu Chansons
und Filmabenden.

Die Kosten hierflr betragen 2,50 Euro inklusive Kaffee und Kuchen.

Mit einem besonderen Weihnachtsessen im vergangenen Jahr hat
die Familienheim alle Teilnehmenden eingeladen und nicht nur die
Aufwendungen getragen, sondern grof3zligig auf 500 Euro aufge-
rundet.

Mit Unterstltzung der Familienheim als einer der
Sponsoren gab es vom 26. August bis zum 3. Septem-
ber 2022 acht Konzerte von internationalen Bands und
ein Kinoerlebnis, genau passend zum 50. Stadtjubilaum
Villingen-Schwenningen.
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3. Unsere Bauprojekte

3.1 Bautenstand LuisenQuartier, Villingen-Schwenningen

Handwerkervesper im LuisenQuartier

Rund 100 Handwerker und Dienstleister
kamen zum traditionellen Handwerker
vesper ins LuisenQuartier, mit dem sich
die Familienheim bei allen Handwerks-
betrieben, die der Genossenschaft seit
Jahren die Treue halten und auch in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten Zuverlas-

sigkeit an den Tag legen, bedankt. ,Das
ist eine uns lieb gewordene Tradition’
sagt Geschéftsflhrer Sebastian Merkle.
Es sei eine tolle Leistung, dass die ers-
ten der insgesamt 85 Mietwohnungen in
sieben ein- bis viergeschossigen Gebau-
den entlang der Vohrenbacher StralRe so-

gar noch friher fertig geworden waren.
Nach gekonntem Fassanstich durch den
Bauleiter der Familienheim, Patrick Flaig,
gab es Grillsteaks, -wirste, Maultaschen
und Kartoffelsalat.

Die Stiftung Liebenau ist fester Bestandteil des

03 Unsere Bauprojekte
Geschaftsbericht 22/23

LuisenQuartiers in VS-Villingen

Neue Angebote: Betreutes Senioren-
wohnen und Begleitete Elternschaft

Das LuisenQuartier im Westen Villin-
gen-Schwenningens ist zum grof3ten Teil
bezogen. Von Beginn an war unser lang-
jahriger Partner in sozialen Belangen, die
Stiftung Liebenau, Teil des Konzeptes
unseres 20-Millionen-Euro-Neubaupro-
jektes mit sieben Hausern und 85 zum
Teil offentlich geférderten Wohnungen.
Die Stiftung hat unter der Regionallei-
tung von Nicole Scherzinger in einem der
Gebaude Platz fur ihre Biro- und Thera-
pierdume und auf vier Stockwerken 28
Wohnungen fir Menschen mit Unter
stltzungsbedarf gefunden. Von hier aus
werden fUr den Schwarzwald-BaarKreis
die Dienste Ambulant betreutes \Woh-
nen, Ambulant betreutes Wohnen in
Familien sowie erstmals auch die Be-
gleitete Elternschaft und ein Betreutes
Seniorenwohnen angeboten — Ersteres
und Letzteres direkt im LuisenQuartier.
Die Stiftungsmitarbeiter und die Bewoh-

Daniela Amato betreut bei der Stiftung Liebenau das Betreute WWohnen fiir
Menschen mit Behinderung und das neue Angebot des Betreuten Senio-
renwohnens.

ner konnen flr Nachbarschaftstreffen
neben einem groflen Gemeinschafts-
raum im Penthouse fiir Veranstaltungen
auch den umlaufenden Dachgarten mit
Aussicht ins Grine und auf die Stadt
nutzen. In 18 Wohnungen leben Men-
schen mit Behinderung, zehn weitere
sind fUr das Betreute Seniorenwohnen
vorgesehen. Die Projektleiterin flr das
gesamte Haus, Sozialpddagogin Daniela
Amato, freut sich Uber die neu geschaf-
fenen Unterbringungsmaglichkeiten fir
Menschen mit Handicap und spricht von
einem niederschwelligen Angebot, das
durch den Neubau der Familienheim Vor-
ort jetzt auch Senioren gemacht werden
kann. Willkommmen in den zehn 1,5-Zim-
mer und vier 2,5-Zimmerwohnungen
sind Menschen héheren Alters, die nach
dem Motto , so selbstandig wie mdglich,
so viel Hilfe wie noétig” einem frihzeiti-
gen Einzug in ein Alten- oder Pflegeheim
entgegenwirken wollen. In einer barrie-
renfreien Wohnanlage finden sie jeder
zeit Ansprechpartner, die beraten, Hilfen

Auch die 1,5-ZimmerWohnungen
verfligen Uber eine Einbaukiiche

vermitteln sowie Freizeitgestaltungen
anbieten. Fir Familienheim-Geschafts-
fihrer Sebastian Merkle passen die
Dienste der Stiftung perfekt in das von
vorneherein integrativ gedachte Konzept.
Wir missen trotz des angespannten
Wohnungsmarktes auch den Menschen
ein Dach Uber dem Kopf bieten kénnen,
die zusétzliche Unterstiitzung brauchen®

Das Badezimmer ist — wie alle Rau-
me — barrierefrei zu erreichen.

und einen Uberdachten Balkon.



03 Unsere Bauprojekte
Geschaftsbericht 22/23

3.2 Logopadische Praxis im Von-Richthofen-Park, Villingen-Schwenningen

Marita Pech bleibt Familienheim-Mieterin

»Logofit« heildt die logopadische Praxis,
die Marita Pech in der Christel-Pache-
StraBe 17 im Erdgeschoss seit Dezem-
ber 2022 betreibt. Davor war Pech, die
sich 2012 mit ihrer Praxis selbststandig
gemacht hat, schon Mieterin bei der Fa-
milienheim in einem Objekt in der Wald-
stralde. ,In meiner neuen Praxis habe
ich nun mehr Platz fir Beratung, The-
rapie und Kurse sowie einen separaten
Kinder und Erwachsenenraum’ freut
sich Pech. Das Besondere daran sei ge-
wesen, dass man bei den Planungen fir
die neuen Raumlichkeiten noch auf ihre
Winsche eingegangen ware.

Logopadie ist eine medizinisch-thera-
peutische Fachdisziplin und beschéaf-

tigt sich mit Sprach-, Sprech-, Stimm-,
Schluck-, Kommunikations- und Horsto-
rungen sowie einem Muskelungleichge-
wicht im Gesichtsbereich.

In Einzel- und Gruppentherapien kim-
mert sich Pech seit zehn Jahren um
Menschen jeden Alters — sei es bei
Futterungsstorungen von Babys, auf
die sich die 35-Jahrige spezialisiert hat,
oder wenn Menschen bei Nachwirkun-
gen von Schlaganféllen ihre Hilfe be-
nétigen. ,Fit in der Schule” heil3t ein
logopadisches Kursprogramm bei Lese-
und Rechtschreibschwachen und sie
bietet in Gruppen Stimm- und Gedacht-
nistraining an. ,,Mein Ziel ist es, eine
Verbesserung oder Wiederherstellung

»In meiner neuen Praxis habe ich nun mehr

Platz fiir Beratung, Therapie und Kurse

sowie einen separaten Kinder- und Erwach-

senenraum«

- Marita Pech

sprachlicher und kommunikativer Fahig-
keiten von Patienten aller Altersstufen
zu erreichen’ sagt die Logopadin. Dies
sei eine Sicherung der Lebensqualitat.
Auferhalb ihrer Praxis hélt Pech Vortra-
ge und ist in der Nachsorgeklinik Tann-
heim und in etlichen sozialpddagogi-
schen Bildungs- und Beratungszentren
(SBBZ) flr logopadische Trainings von
Kindern und Jugendlichen regelmafiig
im Einsatz.

Pech fihlt sich rundum wohl in ihren
neuen Raumlichkeiten. ,,Meine Patien-
ten sind sehr begeistert und die Reso-
nanz ist durchweg positiv’ sagt Pech.
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3.4 Hechinger Eck Nord, Tiibingen
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Grundsteinlegung in Tubingen

Baustart fiir neue Wohnformen

Am 15. Mai war die Grundsteinlegung
fir unser Projekt ,,DueD’ (Drei unter
einem Dach) in Kooperation mit der
Baugruppe ,,Palazzo’ einer Gruppe von
TUbinger Birgern, die sich fir die Ein-
richtung von flachenreduziertem, ge-
meinschaftlichem Wohnen stark macht,
und der Stiftung Liebenau. Alle am Bau
beteiligten waren gekommen, um mit
Tubingens Oberblrgermeister Boris Pal-
mer und Baublrgermeister Cord Soehl-
ke die Zeitkapsel als Grundstein fir das
Bauvorhaben im Boden zu versenken.

.Es ist eine gewisse Anerkennung der
Stadt Tubingen, dass wir nun nach 2017
das zweite Objekt in Tubingen im Aus-

schreibungsverfahren gewonnen ha-
ben’ zeigt sich Familienheim-Geschafts-
flhrer Sebastian Merkle zu Recht stolz
Uber das innovative Projekt. Es sei sei-
tens der Stadt signalisiert worden, dass
es nicht das letzte Bauprojekt der Fami-
lienheim in Tiibingen sein solle.

Am ,Hechinger Eck Nord” in Tibingen
werden 35 Mieteinheiten mit neuen
Wohnformen gebaut. Es entstehen
ClusterWohnungen, die in ihrer GroRRe
auf ein Minimum begrenzt sind. Das
gemeinschaftliche Leben findet in den
zusammen genutzten Raumen wie KU-
chen, Wohn- und Studierzimmer, einer
Bibliothek und Gemeinschaftsrdumen

statt, ergdnzend um einen Salon auf
dem Dach und einen Zugang zur grofden
Dachterrasse. ClusterVario-\WWohnungen
sollen das Leben mit Einschrankungen
durch gegenseitige Unterstitzung und
mobile Pflegedienste erleichtern. Es
gibt Ubliche Genossenschaftswohnun-
gen zu mieten, die um 40 Prozent glins-
tiger, weil Offentlich gefdrdert, sind.
Dazu gehort — und das ist in der heuti-
gen Zeit eine Besonderheit — eine Flunf-
Zimmer-Wohnung fir Familien.
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4. Veranstaltungen und Soziales

4.1 15 Jahre Diakonie/Stiftung Liebenau

Fiirsorge fiir Menschen seit 15 Jahren

Die Familienheim, die Stiftung Liebenau und das Diakonische

Werk feiern Jubildaum

. Die Familienheim ist ein Vermieter, der verstanden hat, dass
soziales Management wichtig ist, und es ist begeisternd, wie
viele Menschen die ausgestreckte Hand ergreifen’/ sagt Anita
Neidhardt-Mérz, ehemalige Geschaftsfihrerin des Diakoni-
schen Werkes und seit kurzem Aufsichtsratin in der Familien-
heim, bei der Jubildaumsfeier im Juli im Villinger Kurpark. Ge-
meinsam gehe es um Menschen mit Handicap, um Mieter,
die in soziale Schieflage geraten seien, und in der Flrsorge
flr Menschen in Phasen von Einsamkeit oder bei gesundheit-
lichen Problemen.

Lob fir die Familienheim gab es auch von Jorg Munk, Ge-
schaftsflihrer der Stiftung Liebenau, fir die gemeinsame
Umsetzung eines integrativen Wohnquartiers fir Menschen
mit und ohne Behinderung in Tettnang und mit dem Luisen-
Quartier in Villingen-Schwenningen, in dem gerade ein ahnli-
ches Projekt realisiert wird. Walter Klumpp, zu der Zeit noch
stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der Familienheim,
erinnerte an den Aufbau des sozialen Managements der Ge-
nossenschaft im Jahr 2006, das heute Uber 5.000 Menschen
in 2.700 Wohnungen zugutekommt.

2006 war es auch, als die heutige Prokuristin Melanie Pees
als kaufmannische Angestellte und sogleich als Sozialreferen-
tin eingestellt wurde. Heute leitet Pees das Sozialmanage-
ment und hat mit Kerstin Gmeiner, Karina Riss und Svenja
Grimm inzwischen drei Mitarbeiterinnen. Pees ist jingst in
den Beirat des stadtischen Seniorenrates gewahlt worden.

Viele Kontakte und Projekte sind in den 15 Jahren gemein-
samen Wirkens, unter anderem in Zusammenarbeit mit dem
stadtischen Seniorenrat, dem Turnverein Villingen, der Caritas
und dem Amt fir Jugend, Bildung, Integration und Sport (JU-
BIS), entstanden. Der Besuchsdienst ,, Besuch willkommen”
wurde eingerichtet, Spiele- und Handarbeitstreffs initiiert,
der Mittagstisch im Gemeindesaal der Seelsorgeeinheit St.
Bruder Klaus, das Veranstaltungsprogramsmm in ,,Breite Muhle’
oder ,,Gemeinsam alt werden im Goldenbiihl” sowie der Fa-
milientag im Kurpark organisiert. ,VWas dem Einzelnen nicht
moglich ist, das schaffen viele zusammen’ bringt es Sabine

Braun vom JUBIS in ihrem GruRwort auf den Punkt. Dazu
gehoren auch die Teilnahmen an bisher drei virtuellen Stadt-
laufen fr karitative Zwecke.

Ein Baum fiir Anita Neidhardt-Marz
Im Sommer 2022 hat sich Anita Neidhardt-Marz als Ge-
schéftsflihrerin des Diakonischen Werks in den Ruhestand
verabschiedet. , Als Zeichen unserer Dankbarkeit fir 15 Jah-
re gemeinsame Kooperation haben wir ihr einen Apfelbaum
der Sorte ,,Malus Pinova” geschenkt, den wir gemeinsam
im neuen LuisenQuartier in der Vohrenbacher StralRe einge-
pflanzt haben’ sagt der geschéftsfiihrende Vorstand Sebas-
tian Merkle. In den Ruhestand wird sich Neidhardt-Mérz nicht
ganz zurlickziehen. Neben ihren vielen ehrenamtlichen Aktivi-
tadten wurde sie jungst als stellvertretende Aufsichtsratsvor
sitzende der Familienheim gewahlt und sieht den sozialen
Aspekt als Schwerpunkt ihrer Arbeit in der Genossenschaft.
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4.2 Blasmusikfestival

Unvergessliches Blasmusikfestival in Villingen

Geschéftshericht 21/22 o - Geschéftsbericht 21/22

Familienheim war Hauptsponsor des Festivals

Blasmusik an 13 Standorten ertdnte am
25. Juni 2022 beim ersten Blasmusik-
festival in der Villinger Innenstadt. Mit
dabei 1700 Musikerinnen und Musiker,
darunter rund 200 aus den Partnerstad-
ten Zittau, Friedrichsthal, La Valette und
Pontarlier. Bei strahlendem Sonnen-
schein sorgten die Blaser der Musikaka-
demie, die Stadtmusiken aus Villingen,
Schwenningen, Rottweil, Furtwangen,
Spaichingen, Vbéhrenbach, Blumberg,
Trossingen sowie die unzédhligen Ka-
pellen und Bands aus den Ortschaften
bei 55 Freiluftkonzerten flr viele musi-
kalische Eindrlicke beim Publikum. Die
Hohepunkte des Tages spielten sich am
frihen Abend, neben dem Auftritt im
Theater am Ring des weltberihmten
Septetts Mnozil Brass, im Spitalgarten,
in dem die ,,HEIMAT:blhne" aufgebaut
war, ab. Dort konnten auch die zahlreich
eingeladenen Familienheim-Mitglie-
der den lauen Sommerabend mit dem

Schwenninger  Balsensemble
»Schwansinn« als Vorgrup-

pe und anschlieRend die
Uberregional  bekannte
und flr ihre Partymusik
beliebte Froschenkapel-
le aus Radolfzell, die mit
zwei Dutzend Musikern
auf der ,HEIMAT.buh-
ne” standen, geniefden.
Etwas anspruchsvol-
ler geleitete danach die
»Blassportgruppe«  das
Publikum in die Nacht,
in der die vom Fami-
lienheim gesponserte
HEIMAT:bihne aus
allen Nahten platzte.
Das Publikum und

die Akteure waren
sich einig: ,, Das war das

erste Blasmusikfestival, aber

bitte nicht das letzte”

4.3 Sozialer Tag mit Stiftung Liebenau
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Viele Pinsel sorgen fiir Farbe im neuen
Begegnungszentrum »B9«

Beim ,Sozialen Tag’ den unsere Fa-
milienheim und die Stiftung Liebenau
Teilhabe gemeinsam durchfiihren, wur
den 1500 Quadratmeter Wénde fiir das
Nachhaltigkeits- und Begegnungszent-
rum »B9«, einer Einrichtung des diako-
nischen Vereins fir Jugend- und Sozial-
arbeit, gestrichen.

Nicht nur Familienheim-Geschaftsfih-
rer Sebastian Merkle und Aufsichtsratin
Anita Neidhardt-Marz nahmen person-
lich den Pinsel in die Hand, sondern
auch rund 70 fleilsige Helfer, darunter
32 Familienheim-Mitarbeiter und die
25 Beschaftigten sowie ihre 10 Betreu-

er der Stiftung. Unterstltzung gab es
bei der Malaktion von den Architekten
Bernd Behnisch und Jirgen Kern aus
dem Bilro Behnisch sowie von Maler
meister Michael Veit.

Auch Mitglieder des diakonischen Ver
eins fur Jugend- und Sozialarbeit, allen
voran Vorsitzende Birgitta Schafer, wirk-
ten an dem sozialen Tag mit. Die Fami-
lienheim-Kollegen haben zusammen
mit den Menschen mit Behinderung
und deren betreuenden Fachkraften der
Stiftung schon viel Erfahrung im Um-
gang mit Pinsel, Rolle und Farbe. 2016
bekamen die Behindertenwerkstatten

Stiftung t
Liebenau

in der Pontarlie- und der Prinz-Eugen-
StraRe einen neuen Anstrich, 2018 re-
novierte man die Konzertmuschel im
Kurgarten und 2020 wurde der Bauzaun
um die Familienheim-Baustelle fir das
LuisenQuartier in der Vohrenbacher
StraRe aufgehilbscht. ,Mittlerweile ist
das eine schoéne Tradition geworden?
sagt Familienheim-Geschaftsfihrer Se-
bastian Merkle und Familienheim-Mit-
arbeiter Thomas Rodel flgt hinzu: ,Es
hat wie immer riesigen Spafd gemacht”

Seit 15 Jahren verbindet die Genossen-
schaft und die Stiftung eine Partner
schaft.




4.4 Auszeichnung fiir Ehrenamtliche
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»Ehrenamtliche des Jahres« im Doppelpack

Seit 2019 lobt die Genossenschaft den
Ehrenamtspreis aus. Dotiert ist der
Preis mit der Trophae ,s’goldene Male”
und einem Preisgeld von 500 Euro
fUr einen guten Zweck, den der Preis-
trager bestimmen kann. Aus den ein-
gegangenen Vorschlagen wahlen funf
Juroren den Ehrenamtlichen des Jah-
res aus. Unsere Geschéftsstelle in der
Pontarlierstrafde ist dort, wo einst die
»Alte MUhle« stand. An diese erinnert
nur noch das »Male«, Schutzpatron der
»Breiten MUhle«. Die kleine Holzfigur
sal} einst hoch oben unter dem Giebel
der Mihle. Heute entdeckt man den
Miniatur-Beschtzer des Hauses noch in
der Fassade.

In einer Feierstunde im Rahmen eines
Kaffeenachmittags im Foyer des Fran-
ziskaners konnten Familienheim-Ge-

schéaftsfliihrer Sebastian Merkle, So-
zialmanagerin Melanie Pees und der

ausgeschiedene Aufsichtsratsvorsitzen-
de Berthold Frisch den Ehrenamtspreis
»S’goldene Male« gleich doppelt verlei-
hen. Die Macher der integrativen Thea-
terprojekte »Clownical« und »Marchi-
cal«, Henry Greif und Birgit Mittermeier,
sind die »Ehrenamtlichen des Jahres
2022«. Die Idee hatte Henry Greif
schon vor Uber zehn Jahren. Er schrieb
das Drehbuch fir das erste »Clownical«
2010, das in der Neuen Tonhalle grolRe
Erfolge feierte. Ein zweites folgte 2013.
2020 sollte ein »Marchical« zum The-
ma Klimawandel aufgefiihrt werden,
was durch die Pandemie erst im Mai
2022 gelang. Die Geschichte tber den
Schwarzwald in Zeiten der Umwelt-
belastungen fand wiederum grofRen
Anklang. Viele der Schauspielerinnen
und Schauspieler waren auch diesmal
wieder Besucherinnen und Besucher
des »i-Tupfeles«, einer diakonischen

Freizeiteinrichtung fir Jugendliche und
Erwachsene mit Behinderung, in der
wochentlich kreative Zeit miteinander
verbracht wird. Birgit Mittermeier leite-
te die Gruppe 25 Jahre lang. Die beiden
Preistrager wiesen darauf hin, dass es
nicht ihr alleiniger Erfolg gewesen sei.
Viele Helfer waren erforderlich, um die
Musicals zu realisieren und dazu ge-
hdren Ehrenamtliche aus dem Diakoni-
schen Werk, der Bickebergschule, dem
Caritas-Trommlerzug und der »Rent-
nerband«. Auf Wunsch von Mittermeier
und Greif kommmt das Preisgeld Uber
jeweils 500 Euro der Freizeitarbeit mit
Menschen mit Behinderung innerhalb
der Diakonie zugute. Umrahmt wur
de die Feierstunde von der Band »WG
and Friends, in der Menschen mit und
ohne Beeintrachtigung, darunter auch
Mitglieder der »Rentnerband«, gemein-
sam Musik machen.

Ehrenamtspreistrager/-in
und seine/ihre Laudatorin:
Melanie Pees, Berthold
Frisch, Henry Greif, Birgit
Mittermeier, Luitgard
Schmieder, Manfred Kemter
und Sebastian Merkle.
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4.5 Ermoglichung eine inklusiven Einkaufsmarktes

Neuer Einkaufsmarkt in der Woschhalde

Familienheim bereitet den Weg fiir einen neuen Inklusionsbetrieb der Caritas

Nach dem Auszug des ,Netto-Mark-
tes” in der OderstraRe im Wohngebiet
Wéschhalde konnte mit der Einweihung
des neuen ,Nahkauf-Marktes” Ende
Februar die Caritas mit ihrem Projekt
integrativer Beschaftigung die Versor
gungslicke im Wohnquartier wieder
schlieRen. Acht Menschen mit Behin-
derung und mit Teilhabewunsch fanden
im barrierefreien Einkaufsmarkt mit
Backshop als sozialem Treffpunkt eine
sozialversicherungspflichtige Arbeit, in

dem Uber 17000 Artikel des taglichen
Bedarfs angeboten werden. Realisiert
wurde der Markt auf den rund 700 Qua-
dratmetern, die Ende der Neunziger
Jahre von der Familienheim im Wohn-
gebiet Woschhalde bebaut wurden. Der
Caritas-Verband Schwarzwald-Baar und
dessen Tochtergesellschaft, die Inklusi-
on gGmbH, zeigten Interesse an der Im-
mobilie und erwarben diese schlieRlich.
. Fur das soziale Vorhaben sind wir dem
katholischen Wohlfahrtsverband gerne
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Von links: Sebastian Merkle, Michael Stoéffelmai-

er, Markus Schreiber (beide Caritas-Verband) und -

Martin Renner.

entgegengekommen?

heim einen Teil des erzielten Erldses
vom ,HEIMAT:lauf” und nahm zuguns-
ten der Caritas und deren Projekte am
Villinger Stadtlauf teil.

sagt Familien—tﬁg.’:j::
heim-Geschéftsfiihrer Sebastian Merk- """
le. Als Zugabe spendete die Familien- «.-."



4.6 Bewerbertraining
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Familienheim-Vorstande geben Tipps fiir eine
erfolgreiche Bewerbung

Es gehort zu den Leitsdtzen der pada-
gogischen Arbeit im Gymnasium am
HoptbUh! (GaH), die Schiilerinnen und
Schiler bei der Entwicklung von beruf-
lichen Perspektiven zu begleiten. Jahr
lich finden Bewerbertrainings statt mit
dem Schwerpunkt Berufs- und Studien-
orientierung am Gymnasium (BOGY) in
der Klasse 9 und die Bewerbung auf das
BOGY-Praktikum in der Klasse 10.

Die Familienheim, die Partnergenos-
senschaft in der Schilergenossen-
schaft des GaH ist, wurde angefragt, in
diesem Jahr eines der Trainings mit 20
Schilerinnen und Schilern abzuhalten.
Unsere Vorstéande Sebastian Merkle
und Martin Renner haben zusammen
mit der Vorstandsreferentin Michelle
Gretz das Training am Montag, 24. Ap-
ril 2023, personlich durchgefiihrt. Von
7.40 Uhr bis 13.00 Uhr gab es hilfreiche
Tipps, was schon beim Anschreiben zu
beachten ist, wie der Lebenslauf rich-
tig gestaltet wird und wie man sich auf
dem Foto der Bewerbung préasentiert.
Héaufig steht den Bewerbern auch ein
Einstellungstest bevor, zu dem es Infor
mationen gab, was einen darin erwar
ten kénnte.

Wird man dann zu einem Bewerbungs-
gesprach eingeladen, ist es wichtig,
wie man zu dem Termin erscheint, gab
es als Hinweis mit. Gretz, Merkle und
Renner haben viel Erfahrung aus zahlrei-
chen Bewerbungsgesprachen, kennen
die No-Gos sehr genau und wiesen da-
rauf hin, welche AuRerungen in einem
solchen Gesprach besser vermieden
werden sollten. Auf die Theorie folgte
die Praxis. Vier Schilerinnen und Schi-

ler stellten sich der Aufgabe, wie sich
ein Bewerbungsgesprach mit Merkle
und Renner in der Praxis anfihlt.

.Das Bewerbertraining war sehr inter
aktiv und die Schilerinnen und Schiler
hatten viele Fragen, wobei es auch flr
uns wichtig war, die Sichtweise der

jungen Bewerberinnen und Bewerber
kennenzulernen’ reslimiert Renner.
Dadurch kénne man zuklnftig flr die
eigenen Akquisen Schllsse ziehen. Im
derzeitigen Arbeitnehmermarkt, und
das gelte auch bei den Auszubildenden,
musse man sich um die Bewerber be-
werben.

4.7 Familientag
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Ein Tag fur die ganze Familie

Die Familienheim hat am 7 Mai zusam-
men mit dem stadtischen Seniorenrat,
den Stadtwerken Villingen-Schwen-
ningen, dem Turnverein Villingen, der
Musikakademie VS und der Bad Durr
heimer Mineralbrunnen AG dazu beige-
tragen, dass mit dem dritten Familientag
der Kurgarten in Villingen wiederbe-
lebt wird. Die Schirmherrschaft hatte
Oberbirgermeister Jirgen Roth Uber
nommen. Viel wurde den Kindern, El-
tern und GroReltern geboten, die auch
zum Mitmachen angeregt wurden. Am
Stand der Familienheim konnten die
Kinder 300 Schilderuhren, die das Team

um Melanie Pees vorbereitet hatten, zu-
sammenbauen. Auch das Essensange-
bot wurde gegeniber dem letzten Jahr
erweitert und die Stdnde waren trotz
des einsetzenden Regens am Ende alle
ausverkauft. Es war den Besuchern zu
verdanken, die nach dem Regenguss
wieder in den Kurgarten kamen und so
daflir gesorgt haben, dass der Fami-
lientag einen gllcklichen Abschluss fur
alle genommen hat. Die Veranstalter
sind sich einig: ,Nachstes Jahr wird es
wieder einen Familientag im Kurgarten
geben’ Das Reslimee der Besucher sei
durchweg positiv gewesen.




4.8 HEIMAT:kaffee

Familienheim auf Tour mit dem

Kaffeemobil

Nicht nur am Telefon und beim Ge-
sprach in der Geschaftsstelle pflegen
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Familienheim den Kontakt zu un-
seren Mietern, sondern jetzt auch in
einem neuen Format des Miteinanders.
Dazu geht das Team auf Tour mit einem
Kaffeemobil und ladt im Wohnquartier
zum HEIMAT:kaffee ein. Den Kaffee,
Espresso oder Cappuccino, perfekt und
geschmackvoll mit einer Siebtrdger
maschine frisch zubereitet, gibt es ex
klusiv fur die Mieterinnen und Mieter
der Familienheim, wenn das Kaffeemo-
bil in ihrem Wohnquartier halt macht.
Drei Treffen haben mit der kompletten
Fihrungsriege bereits stattgefunden.
,Beim ersten Termin in Villingen waren
die Mieter noch etwas zurlckhaltend
und es steigerte sich dann bei den Ter-
minen in Villingen und St. Georgen’, be-
richtet Melanie Pees. Zwanglos bei ei-
ner Tasse Kaffee stiinde man Rede und
Antwort, nehme Lob und hier und da

auch Tadel in Empfang. ,Wir werden die
Hausaufgaben machen, die uns unsere
Mieter aufgegeben haben’ verspricht
Geschaftsfiihrer  Sebastian  Merkle.
Nach einer durch Kontaktbeschrankun-
gen gepragten Zeit sei es wichtig, mit

HEIMAT%

den Mieterinnen und Mietern wieder
personlich ins Gesprach zu kommen.
Das Kaffeemobil wird weiter auf Tour
in die Wohnquartiere Villingen-Schwen-
ningen, Bad Dirrheim und St. Georgen
gehen.
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4.9 Baustellenrundfahrt/Mieterfest LuisenQuartier

Familienheim ladt Vertreter der Mitglieder
zur Baustellenrundfahrt ein

Abschluss mit einem Mieter- und Anwohnerfest im LuisenQuartier

In zweijahrigem Rhythmus, sofern Co-
rona es nicht verhinderte, informiert die
Familienheim die Vertreter der Mitglie-
der unserer Genossenschaft Uber die
Bau- und Sanierungsvorhaben, was fir
die Ausflihrung des Vertretermandats
eine gewisse Wichtigkeit hat, um zu
wissen, um welche Bestdnde gemein-
sam abgestimmt wird und sich dabei
auch ein eigenes Bild Uber unsere Ar
beit machen zu kénnen.

Die diesjahrige Rundfahrt findet am 23.
September statt und flhrt die Teilneh-
mer nach St. Georgen in die Schram-
berger StraRe, in der sich die erste
Geothermie-Heizungsanlage der Fami-
lienheim befindet.

In der FasanenstrafRe in Villingen wird
Uber das Pellets-Nahwarmenetz infor-
miert, mit dem sieben Hauser mit 123
Wohnungen versorgt werden.

Die dritte Station flhrt die Vertreter in
das LuisenQuartier in der Vohrenbacher
Stralde, in dem dann alle Wohnungen
bezogen sind. Ein gemeinsames Mie-
ter und Anwohnerfest soll der Dank an
die bereits eingezogenen Mieter und an
die Anwohner sein, die durch die Bau-
zeit beeintrachtigt waren.

Station 1: Schramberger Stral3e

St. Georgen ‘

Monchweiler

Pfaffenweiler

Station 2: Fasanenstralle
Station 3: \VOhrenbacher Stral3e

Tubingen

Niedereschach

Spaichingen

@ Villingen-Schwenningen

Bad Dirrheim

Mieterfest im Anschluss: Vohrenbacher StraRe

Tettnang






Lagebericht

1.  Grundlagen des Unternehmens

Die Baugenossenschaft Familienheim eG wurde am 19. September 1949 in Villingen gegrindet. Mithilfe der vier
genossenschaftlichen Grundprinzipien Selbsthilfe, Selbstverantwortung, Selbstbestimmung und Selbstverwaltung
war die malRgebliche Zielsetzung, die damalige Wohnungsnot zu beenden. Die gute, sichere und sozial verantwort-
bare Wohnraumversorgung unserer Mitglieder ist bis heute der satzungsgemaéfe Zweck unserer Genossenschaft.
Zum 31.12.2022 wird die Genossenschaft von 4.241 Genossenschaftsmitgliedern mit 116.910 Genossenschafts-
anteilen getragen.

Das Hauptgeschéftsfeld der Genossenschaft liegt in der Bewirtschaftung der eigenen Wohnungen zum Zwecke
einer guten, sicheren und sozial verantwortbaren Wohnungsversorgung der Mitglieder. Weitere Standbeine sind
das Bautrdgergeschaft und die Baubetreuung. Die entsprechende Gewerbeerlaubnis nach § 34c Gewerbeordnung
ist vom Landratsamt des Schwarzwald-Baar-Kreises erteilt. Die zielgruppen- und bedarfsorientierte Neubauprojek-
tierung rundet die strategischen Geschéftsfelder ab. Zum 31.12.2022 verwaltet die Genossenschaft, vor allem in
VS-Villingen und St. Georgen, einen eigenen Immobilienbestand von 35 Gewerbeeinheiten, 2.625 Wohnungen und
2.011 Abstellplatzen in Garagen und im Freien.

2.  Wirtschaftsbericht

2.1 GESAMTWIRTSCHAFTLICHE, BRANCHENBEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN

Das statistische Landesamt Baden-Wirttemberg stellt flir das Jahr 2022 preisbereinigt einen Zuwachs des Brutto-
inlandsprodukts um lediglich 1,4 % fest (Vorjahr + 3,2%). Die Zahl der Erwerbstatigen nahm dennoch um gut 1 %
auf 6,4 Millionen zu. Zum 30.09.2022 stieg die Bevolkerung im Vergleich zum Vorjahresmonat spirbar um 143.798
auf nunmehr 11.267.191 Einwohner.

Die Wohnungskaltmieten in Baden-Wirttemberg sind im Jahresdurchschnitt 2022 lediglich um 2,0 % gestiegen
(Vorjahr + 1,7 %). Wie bereits im Vorjahr, hatte die Mietenentwicklung einen stark ddmpfenden Einfluss auf die
allgemeine Entwicklung der Verbraucherpreise, welche im Berichtsjahr um durchschnittlich 6,3 % zulegten. Dies
ist bemerkenswert, denn gerade Wohnungseigentimer sind insbesondere von stark gestiegenen Finanzierungs-
zinsen, hohen Preisen fir Bauleistungen (+ 14,4 % gegenlber dem Vorjahr flir Wohngebaude), steigenden energe-
tischen Anforderungen und verschlechterten staatlichen Forderbedingungen betroffen. Diese Entwicklungen haben
insbesondere im Wohnungsneubau zu einem splrbaren Rickgang der Bautatigkeit gefihrt. Zudem kann mittelfris-
tig ein starkerer Anstieg der Mietpreise erwartet werden.

Seit dem 24. Februar 2022 fihrt Russland Krieg gegen die Ukraine. Aufgrund des Stopps der russischen Gasliefe-
rungen sind die Preise flr heizungsrelevante Brennstoffe bis in das 3. Quartal hinein erheblich gestiegen. Ein milder
Winter, ein substanzieller Verbrauchsriickgang und neue Gaslieferanten sorgten schlieRlich zum Jahresende 2022
hin fir eine auskdmmliche Versorgungslage und einen kraftigen Rickgang der Gaspreise im GrofRhandel. Fir Ent-
lastung sorgen zudem der vorlbergehend auf 7 % erméaRigte Umsatzsteuersatz flr Gaslieferungen sowie die Ein-
flhrung von Preisbremsen flr Gas und Fernwarme. Auch die kriegsbedingte Fluchtbewegung aus der Ukraine hat
Deutschland vor eine grof’e Herausforderung gestellt, denn die Geflichteten sind mit dem Lebensnotwendigsten
zu versorgen, u. a. mit angemessenem Wohnraum. Wesentliche negative Auswirkungen auf die Gesamtwirtschaft
und insbesondere die Immobilienbranche haben sich daraus bislang nicht ergeben.
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2.2 GESCHAFTSVERLAUF

Im Zuge weiterhin sehr umfangreicher Investitionen in den Mietwohnungsneubau ist insbesondere das Anlagever-
mogen stark angewachsen. In diesem Zuge wurde die Bilanzsumme deutlich gesteigert, namlich um 11,2 % auf
131.433 T€. Auf der Finanzierungsseite folgte daraus ein kraftiger Zuwachs bei den Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten. Die Eigenkapitalquote reduzierte sich auf 40,5 % (Vorjahr 44,1 %), womit wir weiterhin ein sehr
solides Niveau markieren. Unsere Genossenschaft hat im Jahr 2022 Jahreslberschuss in Hohe von 1.277 T€ er
wirtschaftet.

Bei den Umsatzerldsen aus der Hausbewirtschaftung verzeichnen wir eine Steigerung um 521 T€ gegenlber dem
Vorjahr auf nunmehr 19.710 T€. Dazu mafgeblich beigetragen haben die Erstbezlige von Neubauten in Villingen-
Schwenningen, Vohrenbacher Stralde, die Mietanpassungen bei Wohnungswechseln und die erfolgte Umlage aus
der Betriebskostenabrechnung, die vor allem aufgrund eines gestiegenen Heizungsverbrauchs hdher ausfiel als im
Vorjahr. Die Erldsschmélerungen durch Leerstande sind mit 189 T€ etwas hdéher ausgefallen (Vorjahr 165 T€). Leer
stande waren Uberwiegend auf Modernisierungen bei Wohnungswechsel zurlckzufiihren. Die Abschreibungen
und Wertberichtigungen auf Mietforderungen waren mit 16 T€ sehr gering. Im Berichtsjahr verzeichneten wir 188
Mieterwechsel, davon einige auch innerhalb des eigenen Wohnungsbestands. Die Fluktuationsrate, einschlie3lich
der Wohnungstausche, sind gegeniber dem Vorjahr mit 7.2 % etwas geringer.

Unsere Mieterstrukturen sind stabil und die Hausgemeinschaften funktionieren gut. Dazu tragen auch die um-
fangreichen Serviceleistungen bei. Unser Regiebetrieb geniefldt bei den Mitgliedern hdchstes Ansehen, weil er in
Notsituationen immer erreichbar und in der Regel schnell zur Stelle ist. Darliber hinaus verfigen wir lber ein gut
ausgebautes Sozialmanagement. Das Angebot reicht von der Individualbetreuung in personlichen Notlagen, Gber
Alten- und Familienhilfe, Konfliktmanagement, Schuldnerberatung, Nachbarschaftstreffs, Projektbetreuung bis hin
zu Informationsveranstaltungen und Mieterfesten.

Die Umsatzerlése aus anderen Lieferungen und Leistungen betreffen insbesondere den Verkauf von Elektrizitat,
die wir mit Fotovoltaikanlagen produzieren. Die sonstigen betrieblichen Ertrage beruhen vor allem auf dem Verkauf
einer Gewerbeeinheit, der Gewahrung von Sanierungszuschissen und Versicherungserstattungen.

Flr Instandhaltungen und Modernisierungen haben wir 5.018 T€ aufgewendet (Vorjahr: 5.276 T€). Grofdere Projekte
waren in St. Georgen, Luisenstralde 38a (Tiefgaragensanierung der dortigen Teileigentiimergemeinschaft) sowie
Schramberger StralRe 18 (Sanierung zum KfW-Effizienzhaus 55 mit Erdwarmepumpe). Daneben gab es noch eine
Reihe kleinerer Sanierungen, zu denen insbesondere auch Fassadenanstriche gehdrten. Bei Mieterwechsel ha-
ben wir ein besonderes Augenmerk auf eine ansprechende Modernisierung innerhalb der Wohnungen gelegt. Alle
Arbeiten hatten das Ziel, die Wohnungen an den heutigen Wohnkomfort anzupassen und dadurch die langfristige
Vermietbarkeit zu sichern. Im Mietwohnungsneubau wurde der Bau von 85 Wohnungen in Villingen-Schwennin-
gen, Vohrenbacher Strae fortgesetzt, davon konnten im Geschéftsjahr 5 Hauser mit 43 Wohnungen bezugsfertig
fertiggestellt werden. An uns bezugsfertig Gbergeben wurde auch das Haus in der Christel-Pache-Stralse 17 mit 19
Wohnungen und einer Gewerbeeinheit. Alle Neubauten konnten jeweils zeitnah vermietet werden. Gekauft wurde
ein Baugrundstlck in Tibingen, um dort 35 Wohnungen und eine Gewerbeeinheit zu erstellen.

Die Corona-Pandemie und der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine hatten im Jahr 2022 splrbare Auswirkun-
gen. So markierte die allgemeine Teuerung ein hohes Niveau. Besonders davon betroffen waren auch die Preise
von Handwerkerleistungen, was insbesondere bei den Neubauten zu héheren Investitionen gefihrt hat. Dazu hat
auch die hohe Auslastung im Baugewerbe mit beigetragen, welche die Planung und Umsetzung von Bauvorhaben
ohnehin schon erschwert. Die 6ffentliche Férderung des Wohnungsbaus war von Forderstopps, haufigen Anderun-
gen und tendenziell hoheren Anforderungen gepragt. Hinzu kam die Energie- und Gaskrise, die mit zwischenzeitlich
extremen und von starken Schwankungen begleiteten Preisanstiegen flr zusatzliche Unsicherheit sorgte. Bei gas-
betriebenen zentralen Heizanlagen profitierte das Gros unserer Mieter von einem vor der Krise fest vereinbarten
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Preis. Vor der Heizperiode mdglichst optimal eingestellte Heizkessel, die Umsatzsteuersenkung und die Dezember-
hilfe des Bundes sowie ein sparsames Heizverhalten unserer Mieter sorgten hier flr glinstige Heizkosten. Unsere
Verwaltung sah sich im vergangenen Jahr auch einer Fille neuer Gesetze und Verordnungen ausgesetzt, welche
bewadltigt werden musste. Aus alldem folgte eine sehr hohe Belastung fir das Management und das Personal,
ebenso ein notwendiger Personalaufbau, der jedoch vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels sehr herausfor
dernd ist.

Der Vorstand beurteilt die wirtschaftliche Lage des Unternehmens als geordnet. Einen wesentlichen Anteil an dem
erfolgreichen Geschaftsverlauf haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen der Vorstand fur ihre beachtliche
Leistung ganz herzlich dankt. Das gilt gerade auch im Hinblick auf den exzellenten Umgang mit den skizzierten
schwierigen Rahmenbedingungen.

2.3 LAGE

2.3.1 Ertragslage

Das Geschaftsjahr 2022 ist fir die Genossenschaft positiv verlaufen. Die Ertragslage wird unter Verzicht auf die
Verrechnung des Verwaltungsaufwands auf die einzelnen Betriebsfunktionen dargestellt. Die Ergebnisse stellen
sich demnach als Deckungsbeitrdge aus den einzelnen Betriebsfunktionen dar, denen der gesamte Verwaltungs-
aufwand gegenUbergestellt wird.

2022 2021 Verdnderung
T€ TE T€

Betriebsfunktion
Hausbewirtschaftung 5.625 5.246 379
Bau-, Verkaufs- und Betreuungstéatigkeit 144 247 -103
Kapitaldienst -49 -3 -46
Summe Deckungsbeitrdge 5.720 5.490 230
Verwaltungsaufwand -4.938 -2.930 -2.008
Betriebsergebnis 782 2.560 -1.778
Ubrige Rechnung 517 404 113
Jahresergebnis vor Steuern 1.299 2.964 -1.665
Steuern vom Einkommen und Ertrag -22 -125 103
Jahresiiberschuss 1.277 2.839 -1.562

Im Bereich der Hausbewirtschaftung haben sich auf der Ertragsseite insbesondere die Wohnungsmieten durch
Erstbezlige und durch Mieterwechsel positiv ausgewirkt, ebenso die geringeren Instandhaltungskosten.

Die Steigerung beim Verwaltungsaufwand ist insbesondere auf den Einmaleffekt beim Personalaufwand zurck-
zufUhren, welcher durch die vorsorgliche Erhdhung des Gehalts- und Rententrends von 2,0 auf 3,0 % p.a. bei der
Bewertung der Pensionsriickstellung entstanden ist. Dieser trug malgeblich zu der entsprechenden Zuflihrung zur
Pensionsrickstellung bei. Des Weiteren sind vor allem die Kosten flr Datenschutz, Digitalisierung, Werbung als
auch die Aufwendungen fur Rechtsberatung gegendber den Vorjahren gestiegen.
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In der tbrigen Rechnung gab es den Verkaufserlos einer Liegenschaft sowie geringere Tilgungszuschisse und Zin-
sen fur die Pensionsriickstellung.

Der Vorstand sieht die Ertragslage als gut an.
2.3.2 Finanzlage
2.3.2.1 Kapitalstruktur

Im Folgenden geben wir einen Uberblick iber die Zusammensetzung unseres Kapitals im Vergleich zum Vorjahr.

Kapitalstruktur 31.12.2022 31.12.2021

T€ v.H. T€ v.H.
Eigenkapital 53.227 40,5 % 52.184 44,1 %
Fremdkapital
Rickstellungen 9.073 6,9 % 6.673 5,6 %
Verbindlichkeiten gegentber Kredit-
instituten und anderen Kreditgebern 62.047 471 % 52.530 44,5 %
Erhaltene Anzahlungen 5.350 4,1 % 5.056 4,3 %
Ubrige Verbindlichkeiten 1.670 1.3 % 1.741 1.5 %
Rechnungsabgrenzung 67 0,1 % 56 0%
Gesamtkapital 131.434 100,0 % 118.240 100,0 %

Das Eigenkapital erhéhte sich im Wesentlichen durch den erwirtschafteten Jahrestiberschuss und verminderte sich
durch die Dividendenausschittung. Die Eigenkapitalguote ist von 44,1 auf 40,5 % gesunken.

Das Eigenkapital erhdhte sich im Wesentlichen durch den erwirtschafteten Jahresiberschuss und verminderte sich
durch die Dividendenausschittung flr das Geschaftsjahr 2021.

Die Rickstellungen haben sich vor allem aufgrund des Einmaleffekts der vorsorglichen Erhohung des Gehalts- und
Rententrends von 2,0 auf 3,0 % p.a. in der Rickstellung flr Pensionen erhdht, zudem durch die Zufihrung aus dem
Zinsaufwand aufgrund des abermals deutlich gesunkenen Rechnungszinsfulies.

Die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten und anderen Kreditgebern erhéhten sich durch die Darlehensvalu-
tierungen flr die Neubauten.

2.3.2.2 Investitionen

Die Investitionen unserer Genossenschaft konzentrierten sich im Berichtsjahr vor allem auf das Neubauprojekt fur
85 Wohnungen in Villingen-Schwenningen, Véhrenbacher Straf3e (LuisenQuartier) sowie den Kauf der Liegenschaft
Christel-Pache-Stralke 17 mit 19 Wohnungen und einer Gewerbeeinheit. AuRerdem wurde in Tubingen, Hechinger
Stral3e 78 und 78/1 ein Baugrundstiick erworben, auf dem 35 Wohnungen und 1 Gewerbeeinheit verwirklicht wer-
den sollen.

Daraus resultierende weitere Investitionsverpflichtungen flr die Folgejahre bestehen in Hoéhe von 13.460 T€. Die
Finanzierung erfolgt Uberwiegend mittels Forderdarlehen des Landes und des Bundes. Diese werden mit Eigen-
mitteln erganzt.
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2.3.2.3 Liquiditat

Die finanzielle Entwicklung wird anhand der folgenden Kapitalflussrechnung dargestellt.

2022 2021

T€ T€

Mittelzufluss aus laufender Geschéaftstatigkeit 6.665 5.331
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -14.017 -5.183
Mittelzufluss aus Finanzierungstatigkeit 9.439 -1.129
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes 2.087 -981
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 4.798 5.779
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 6.885 4.798

Der Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit reichte im Geschaftsjahr 2022 aus, um den planméaRigen Kapi-
taldienst von 2,6 Mio. € zu decken; es verbleibt aus diesem Bereich ein Cashflow-Uberschuss von 4,1 Mio. € zur
Refinanzierung von Investitionen. Zum Anstieg beim Mittelzufluss aus laufender Geschéftstatigkeit und beim Fi-
nanzmittelbestand trugen die héheren Mieterlose und die geringeren Aufwendungen fir die Hausbewirtschaftung
bei, zudem die investitionsbedingten Darlehensaufnahmen.

Die Finanzlage ist geordnet. Die Zahlungsfahigkeit war im Berichtszeitraum jederzeit gegeben.
2.3.3 Vermdgenslage

Im Folgenden geben wir einen Uberblick tiber die Zusammensetzung unseres Vermdgens im Vergleich zum Vorjahr.

31.12.2022 31.12.2021

T€ Vv.H. T€ v.H.
Anlagevermdgen
Immaterielle Vermdgensgegenstande
und Sachanlagen, Finanzanlagen 118.281 90,0% 107.252 90,7%
Umlaufvermégen
Unfertige Leistungen 4.308 3,3% 4.474 3,8%
Ubriges Umlaufvermaogen 1.960 1,5% 1.716 1,4%
Flissige Mittel 6.885 5,2% 4.798 4,1%
Gesamtvermogen 131.434 100,0% 118.240 100,0%

Der Anstieg des Anlagevermogens resultiert hauptsachlich aus den Bestandsinvestitionen in Neubauten.
Gegenlaufig dazu haben sich vor allem die planméaRigen Abschreibungen ausgewirkt.

Die Vermdgenslage wird als geordnet angesehen.
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2.4 FINANZIELLE UND NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

€ bzw. % € bzw. %

Vorjahr

Eigenkapitalrentabilitat Jahresiberschuss 2,4 5,4
Eigenkapital

Anlagendeckungsgrad Eigenkapital + langfristige Rlckstellungen + langfristiges Fremdkapital 104,4 103,6
Anlagevermogen

Eigenkapitalquote Eigenkapital 40,5 441
Bilanzsumme

Durchschnittsmiete Sollmieten 6,03 6,00
gm Wohn- und Nutzflache x 12

Fluktuationsrate Wohnungen  Mieterwechsel p. a. 72 8,2
Anzahl der Mieteinheiten (ME)

Instandhaltungskosten je g Instandhaltungsaufwendungen 26,27 2788

gm Wohn- und Nutzflache

Die Steuerung unseres Unternehmens im Sinne quantitativ festgelegter Zielwerte erfolgt mittels mehrjahriger
Wirtschaftspldne, die sich am Schema der Gewinn- und Verlustrechnung orientieren. Ein besonderes Augenmerk
liegt dabei auf der Entwicklung der Umsatzerldse aus der Hausbewirtschaftung, des Instandhaltungsaufwands, des
Zinsaufwands und des Jahresliberschusses.

Der JahresUberschuss liegt um 723 T€ unter dem Prognosewert aus dem Vorjahr. Dazu beigetragen hat insbeson-
dere die vorsorgliche Erhéhung des Gehalts- und Rententrends von 2,0 auf 3,0 % p.a., welche zu einer einmaligen

zusatzlichen Zuflihrung zur Rickstellung fir Pensionen gefihrt hat. Splrbar geringer fiel dagegen insbesondere der
Instandhaltungsaufwand aus.

3. Nachtragsbericht

Die Ausfiihrungen zum Nachtragsbericht sind im Anhang ersichtlich.
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4.  Prognose-, Chancen- und Risikobericht

4.1 PROGNOSEBERICHT

Zur Steuerung mafgeblichen Leistungsindikatoren erwartet die Genossenschaft auf Basis der Unternehmenspla-
nung (Stand: 10.05.2023) folgende Entwicklung fiir das Geschéftsjahr 2023:

Umsatzerlése aus der Hausbewirtschaftung 20,2 Mio. €
Instandhaltungsaufwand 4,9 Mio. €
Zinsaufwand 0,7 Mio. €
JahresUberschuss 2,0 Mio. €

Der erwartete Zuwachs bei den Umsatzerldsen aus der Hausbewirtschaftung gegenliber dem Geschéftsjahr 2022
ist insbesondere auf die Fertigstellung von Neubauten zurlckzufihren.

Beim Instandhaltungsaufwand spielen geplante Sanierungen von Zentralheizungen, Warmenetzen, WWohnungs- und
Fassadensanierungen sowie die Sanierung von Tiefgaragen eine mafRgebliche Rolle. Im Vorjahr gab es einen Ein-
maleffekt aus der vorsorglichen Erhéhung des Gehalts- und Rententrends von 2,0 auf 3,0 % in der Pensionsrick-
stellung, der zu einem hoheren Personalaufwand fihrte. Der héhere erwartete Jahresiberschuss im Jahr 2023
beruht insbesondere auf dessen Wegfall.

4.2 RISIKOBERICHT
4.2.1 Risikomanagementsystem

Durch die Einrichtung eines Management-Informations-Systems zur Friherkennung von Risiken kdnnen die Ent-
wicklung des Wohnungs- und Kapitalmarktes, die Neubau- und Sanierungsmafinahmen, die Risiken von Wohnungs-
leerstdnden und vieles mehr rechtzeitig erkannt werden. Verbunden mit der periodisch wiederkehrenden internen
Berichterstattung kénnen friihzeitig Korrekturmafinahmen vorgenommen werden.

4.2.2 Risiken

Wahrend die Corona-Pandemie Uberstanden scheint, besteht eine weiterhin splrbare Belastung der Gesamtwirt-
schaft aufgrund des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine. Trotz der inzwischen wieder rlickldufigen Energieprei-
se bildet sich die allgemeine Teuerungsrate in den ersten 4 Monaten des Jahres 2023 nur sehr langsam zurtick. Die
deutlichen tariflichen Lohnsteigerungen sorgen fiir das Risiko einer Lohn-Preis-Spirale. Die Preise von Handwerker
leistungen weisen weiterhin ein hohes Niveau auf und es bleibt in vielen Gewerken herausfordernd, Handwerker
far Bauvorhaben zu finden. Dazu hat auch die hohe Auslastung im Baugewerbe mit beigetragen, welche die Pla-
nung und Umsetzung von Bauvorhaben auch in 2023 zusatzlich erschwert. Hinzu kommen seit dem 01.01.23 erhoh-
te Anforderungen des Gebadudeenergiegesetzes, ein weiterhin hohes Zinsniveau und eine reduzierte Forderung des
Bundes. Bei letzterem ist in den komplexen Regelungen weiterhin mit haufigen Anderungen und Unsicherheiten zu
rechnen, welche dem Zeitbedarf in der Planung von Bauprojekten nicht gerecht werden. Dadurch sind Neubauten
vielerorts nicht mehr wirtschaftlich durchfihrbar. Eine Ausnahme bilden manche Grof3- und Universitatsstadte, die
vergleichsweise hohe Mieten zulassen. Eine Herausforderung fur den Altbestand ist der geplante 65%ige Anteil an
regenerativen Energien bei Heizungstausch. Daneben sehen wir uns mit einem dauerhaften Zuwachs an Blrokratie
konfrontiert, so durch die komplexe Aufteilung der CO2-Steuer zwischen Vermieter und Mieter.
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Der Vorstand beobachtet laufend die weitere Entwicklung zur Identifikation der damit verbundenen Risiken und
reagiert bedarfsweise unter Zugrundelegung des Risikomanagementsystems des Unternehmens mit angemesse-
nen Mafinahmen zum Umgang mit den identifizierten Risiken. Den skizzierten Risiken begegnen wir zudem mit der
Information und Schulung von Mitarbeitern. Zudem ist sowohl in der Verwaltung als auch im Regiebetrieb ein wei-
terer Personalaufbau notwendig, der auf einen splrbaren Fachkraftemangel am Arbeitsmarkt trifft. Deshalb wird
das Angebot an Ausbildungsplatzen ebenfalls ausgeweitet. Allgemein gilt es, ansprechende Arbeitsbedingungen
anzubieten, welche ein attraktives, modernes Biroumfeld einschlief3en.

Vor dem Hintergrund der drohenden gesetzlichen Verscharfungen zur Heiztechnik planen wir den Austausch einer
Reihe kleinerer und alterer Gas-Zentralheizungen noch im Jahr 2023. Auf lange Sicht werden wir, im Rahmen unse-
rer wirtschaftlichen Moglichkeiten, an unserer Klimastrategie festhalten, welche wir bereits im Jahr 2021 erarbeitet
haben. Daraus werden fir die ndchsten Jahre weiterhin MaRnahmen systematisch abgeleitet, insbesondere flr
groRere Heizanlagen und Warmenetze.

Das eingerichtete Controlling hilft uns dabei, die beschriebenen Risiken im Blick zu behalten, so bspw. mittels
Fortschreibung unseres Sanierungsprogramms und Flihrung von BaubUchern fir gréRere Projekte. Die MalRnah-
men, mit welchen wir Risiken begegnen, werden teilweise zu hdheren Verwaltungsaufwendungen fihren. Sollten
dennoch Risiken im Prognosezeitraum wirksam werden, rechnen wir mit Auswirkungen auf das prognostizierte
Jahresergebnis. Soweit vertretbar werden wir insbesondere im Falle starker Preissteigerungen nicht zwingend not-
wendige Sanierungsmalénahmen in Uberschaubarem Umfang auf spétere Jahre verschieben, um die Auswirkungen
auf das prognostizierte Ergebnis zu begrenzen.

Wohnungsunternehmen sind typischerweise investitions- und finanzierungsintensiv. Flr unsere Genossenschaft
ist deshalb die Entwicklung an den Kapitalmarkten von groRRer Bedeutung. In den ersten Monaten des Jahres 2023
blieben die langerfristigen Zinsen vergleichsweise hoch. Durch die weiteren Leitzinserhéhungen der Europaischen
Zentralbank kénnte sich dieser Trend fortsetzen. Die daraus resultierenden Risiken halten wir flir beherrschbar, weil
wir Darlehen in der Regel mit langjahrigen Zinsfestschreibungen belegen. Verdnderungen beim Kapitalmarktzins
wirken sich deshalb zunachst nur in einem eher geringeren Umfang und zeitlich verzdgert auf den Zinsaufwand
aus. Einen dédmpfenden Einfluss auf den Zinsaufwand hat auch der teilweise Einsatz von zinsvergiinstigten Férder
darlehen.

4.3 CHANCENBERICHT

Die wesentlichen Umfeldfaktoren, Teuerung, Zinsentwicklung, Entwicklung von Baupreisen, Fachkrafte- und Ma-
terialmangel, wachsende, auch energetische Anforderungen und Entwicklung der staatlichen Férderung behindern
derzeit sowohl den Neubau als auch die Modernisierung und Instandhaltung. Die Ursachen liegen zu grofRen Teilen
in Folgewirkungen aus der Corona-Pandemie und dem Ukraine-Krieg. Wahrend die Pandemie Uberstanden scheint,
konnte es im Falle eines Kriegsendes ebenfalls zu einer weiteren Entspannung kommen. In der Folge kdnnte sich
die Funktion von Lieferketten weiter verbessern, Materialengpasse verschwinden, Energie- und Materialpreise
weiter sinken, ebenso das Zinsniveau. Das héatte auch flr unsere Genossenschaft positive Auswirkungen auf der
Aufwands- und Kostenseite.

Trotz der im Risikobericht beschriebenen Faktoren werden wir in der Sanierung unseres Gebdudebestands weiter
aktiv bleiben. Die Sanierung von Wohnungen bleibt priorisiert, ebenso die Erneuerung von Heizanlagen und Warme-
netzen. Dadurch bleibt unser Wohnungsbestand wettbewerbsfahig, zudem tragen wir dem Thema Energieeinspa-
rung Rechnung und begegnen den Risiken, die sich aus dem Klimawandel und der hohen Abhéngigkeit vom Brenn-
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stoff Gas ergeben. Dies bietet zudem die Chance, dass sich die bei gestiegenen Energiepreisen hdhere Attraktivitat
eines sanierten WWohnungsbestandes auch in etwas Hoheren als den prognostizierten Mieterldsen widerspiegelt.

Im Neubau werden in unserem innovativen LuisenQuartier in Villingen-Schwenningen weitere 42 \WWohnungen und
eine Gewerbeeinheit fertiggestellt, wenngleich die gestiegenen Baupreise dort splrbar sind und die Mieten des-
halb teilweise Gber den urspringlichen Planwerten liegen. Weitere Neubauprojekte sehen wir derzeit nur in Mark-
ten als wirtschaftlich machbar an, die ein hohes Ertragspotenzial aufweisen. Daraus ergibt sich gleichermafen ein
Chancenplus als auch ein Risikopuffer. So haben wir 2023 den Bau von 35 Wohnungen und einer Gewerbeeinheit in
TUbingen begonnen, welche besondere Wohnformen beinhalten, so in betreuten Wohnungen und Clusterwohnun-
gen. Aufgrund der perspektivisch reduzierten Neubautatigkeit begrenzen wir die bestehenden Risiken und schaffen
damit Spielraume flr einen starkeren Einsatz von Eigenmitteln, um bspw. héheren Finanzierungszinsen wirkungs-
voll zu begegnen.

Die Bevdlkerungsentwicklung an unserem Hauptstandort Villingen-Schwenningen verzeichnet auch in das Jahr
2023 hinein stabile Zuwéchse. Im April 2023 hat die Stadt 88.769 Einwohner, was eine Steigerung von 1.442
gegenlber Marz 2022 bedeutet. Wohnraum bleibt knapp und ausgeschriebene Wohnungen kénnen in der Regel
zUgig saniert und an adaquate Interessenten weitervermietet werden. In Villingen-Schwenningen ist die Durch-
schnittsmiete It. Mietspiegel von durchschnittlich 6,90 € noch im Jahr 2020 auf 746 € im Jahr 2022 gestiegen. Mit
unseren genossenschaftlichen Mieten liegen wir regelmaRig deutlich darunter. Hier sehen wir weiterhin ein solides
wirtschaftliches Fundament fiir stabile Ertrdge, welche die derzeitigen spezifischen Risiken im Neubau, bei den
Verwaltungs- und Personalkosten sowie in der Sanierung tragbar machen.

Ein starker Pluspunkt unserer Genossenschaft sind die vielen hochwertigen Neubauten, die wir in den letzten
Jahren erstellt haben. Optimal auf den heutigen und zuklnftigen Bedarf ausgerichtet, sorgen sie fir ein ausgezeich-
netes strategisch-wirtschaftliches Zukunftspotenzial. Damit hat unsere Genossenschaft das Zeitfenster optimal ge-
nutzt, welches bis 2021 noch von glnstigen Baukosten, sehr niedrigen Darlehenszinsen und verlasslicher 6ffentli-
cher Foérderung gepragt war. Zudem wurde der Altbestand bereits seit Mitte der 90er Jahre sukzessive energetisch
saniert. Dennoch liegen wir mit einer durchschnittlichen Grundmiete von 6,03 €/gm vergleichsweise niedrig. Die in
unserer Satzung verankerte Mitgliederférderung wird also gelebt und stellt einen merklichen Wettbewerbsvorteil
dar. Sie bildet sowohl einen Risikopuffer als auch einen merklichen Spielraum fir eine schnelle Steigerung der Er
tragskraft. Damit ist die Chance verbunden, auf ein Umfeld, welches sich ertrags- oder aufwandsseitig negativ aus-
wirkt, angemessen zu reagieren. Fir die Sicherung des Unternehmenserfolgs sind notwendige Mietanpassungen
moglich, ohne die Mieterinnen und Mieter zu Uberfordern.

5. Zusammenfassung von Chancen und Risiken

Insgesamt Uberwiegen derzeit die Risiken die Chancen. Entwicklungsbeeintrachtigende oder bestandsgefahrden-
de Risiken sind allerdings nicht erkennbar. Sofern die beschriebenen Chancen oder Risiken — deren gleichzeitiger
Eintritt aufgrund der zwischen ihren Ursachen bestehenden Zusammenhédnge weitgehend ausgeschlossen ist —im
Prognosezeitraum wirksam werden, erwarten wir ein Ergebnis leicht oberhalb (Eintritt der Chancen) bzw. spirbar
unterhalb (Eintritt der Risiken) unseres prognostizierten Jahresergebnisses.
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6. Risikoberichterstattung tiiber die Verwendung
von Finanzinstrumenten

Derivative Finanzinstrumente werden aktuell nicht eingesetzt. Zum Bilanzstichtag bestehen nur origindre Finanz-
instrumente. Hierzu zahlen Forderungen, sonstige Vermdgensgegenstande, liquide Mittel und Verbindlichkeiten
gegenlber Kreditinstituten.

Soweit bei den Vermdgenswerten Ausfallrisiken erkennbar sind, werden diese durch Wertberichtigungen beriick-
sichtigt. FlUssige Mittel bestehen in der Regel bei 6ffentlichen und insbesondere genossenschaftlichen Banken, bei
welchen weitgehende Sicherungssysteme bestehen.

Die Bankverbindlichkeiten betreffen in der Regel Objektfinanzierungen. Wesentliche Risiken ergeben sich bezlg-
lich der Bankverbindlichkeiten insbesondere aus Finanzierungsrisiken (Zinsanpassungsrisiken, Liquiditatsrisiken).
Aufgrund festverzinslicher Darlehen ist die Genossenschaft fir die jeweilige Zeit der Zinsfestschreibung keinem
Zinsanderungsrisiko ausgesetzt. Zur Vermeidung eines sogenannten ,Klumpenrisikos” verteilen sich die Darle-
hensverbindlichkeiten auf unterschiedliche Laufzeiten, die wir auch langfristig im Blick behalten. Zudem beobachten
wir laufend die Zinsentwicklung.

Villingen-Schwenningen, den 10.05.2023

Der Vorstand

S (N

“Merkle Renner



2.

1.

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang

Bilanz zum 31.12.2022

02 Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang
Jahresabschluss 2022

AKTIVSEITE
Geschéaftsjahr Vorjahr
€ € €
Anlagevermdgen
Immaterielle Vermdgensgegenstdnde 6.123,44 3.721,03
Sachanlagen
Grundstlicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Wohnbauten 104.241.408,81 91.814.401,76
Grundstlcke und grundstiicksgleiche Rechte mit Geschafts-
und anderen Bauten 3.457504,63 3.590.400,57
Grundstlicke ohne Bauten 1.147.738,87 50.359,59
Bauten auf fremden Grundstlcken 3.128.082,92 3.195.499,90
Technische Anlagen und Maschinen 259.096,34 305.176,47
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 456.637,68 30759761
Anlagen im Bau 4.116.864,29 7.087.190,87
Bauvorbereitungskosten 637.166,84 50.146,00
Geleistete Anzahlungen 0,00 117.444.500,38 17516,07
Finanzanlagen
Beteiligungen 813.772,00 813.772,00
Andere Finanzanlagen 16.100,00 829.872,00 16.100,00
Anlagevermdgen insgesamt 118.280.495,82 107.251.881,87
Umlaufvermdgen
Zum Verkauf bestimmte Grundstiicke und andere Vorrate
Grundstlicke und grundstiicksgleiche Rechte ohne Bauten
Unfertige Leistungen 4.308.120,89 4.473.660,37
Andere Vorrate 51.105,67 4.359.226,56 10.501,28
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Vermietung 116.789,25 107.125,34
Forderungen aus dem Verkauf von Grundsticken 53.290,86 53.290,86
Forderungen aus anderen Lieferungen und Leistungen 20.676,56 2.913,50
Sonstige Vermdgensgegenstande 1.718.384,34 1.909.141,01 1.542.162,38
Fliissige Mittel
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 6.884.731,18 4.798.016,43

PASSIVSEITE
Geschaftsjahr Vorjahr
€ € €
Eigenkapital
Geschaftsguthaben
der mit Ablauf des Geschéftsjahres ausgeschiedenen Mitglieder 219.136,46 273.68718
der verbleibenden Mitglieder 5.616.673,29 5.569.070,01
aus gekilndigten Geschaftsanteilen 3.200,00 5.839.009,75 4.944,17
Rickstandige féllige Einzahlungen auf Geschéftsanteile:
6.490,25€ (33.298,64¢€)
Ergebnisriicklagen
Gesetzliche Ricklage
davon aus Jahrestberschuss Geschéftsjahr eingestellt:
127.705,00€ (283.890,00€) 5.449.166,74 5.321.461,74
Bauerneuerungsrlcklage 5.800.000,00 5.800.000,00

Andere Ergebnisricklagen
davon aus Bilanzgewinn Vorjahr eingestellt:
19.406,65€ (16.049,21€)
davon aus Jahresuberschuss Geschéftsjahr:
900.000,00€ (2.310.000,00€)

35.889.583,04

47138.749,78

34.970.176,39

Bilanzsumme

131.433.594,57

118.239.552,03

Bilanzgewinn

Jahrestberschuss 1.277.050,54 2.838.859,75
Einstellungen in Ergebnisriicklagen 1.027.705,00 249.345,54 2.593.890,00
Eigenkapital insgesamt 53.227.105,07 52.184.309,24
Riickstellungen

Rickstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 8.248.752,00 6.392.101,00
Steuerrickstellungen 127.344,47 112.180,61
Sonstige Rickstellungen 696.374,26 9.072.470,73 168.400,00

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegeniber anderen Kreditgebern
Erhaltene Anzahlungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern:
30.5612,18€ (48.473,13€)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
5.111,75€ (5.110,57€)

Passive Rechnungsabgrenzung

61.692.559,03
354.71788
5.350.047,70
1.108.066,66

69.067.018,93

66.999,84

52.164.243,45
366.10751
5.055.550,53
1.117.358,18

56.117,22

Bilanzsumme

1

31.433.594,57

118.239.552,03
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2.  Gewinn- und Verlustrechnung

vom 01.01. bis 31.12.2022

Geschaftsjahr

Vorjahr

€

€

Umsatzerlose

aus der Hausbewirtschaftung

19.710.924,74

19.189.545,00

aus Verkauf von Grundstlcken 0,00 150.000,00
aus der Betreuungstatigkeit 6.000,00 0,00
aus anderen Lieferungen und Leistungen 115.881,19 19.832.805,93 119.320,65
Verminderung des Bestandes an unfertigen Leistungen -165.539,48 344.54780
Andere aktivierte Eigenleistungen 130.000,00 94.000,00
Sonstige betriebliche Ertrage 914.382,93 1.079.889,64
Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen
Aufwendungen fir Hausbewirtschaftung 9.413.338,77 9.859.023,89
Aufwendungen fir Verkaufsgrundstlcke 0,00 114,84
Aufwendungen fur andere Lieferungen und Leistungen 25.600,05 9.438.938,82 6.58793
Rohergebnis 11.272.710,56 11.111.576,43
Personalaufwand
Léhne und Gehalter 1.997442,76 1.728.520,36
soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstlitzung

davon fir Altersversorgung 174.169,96 € (80.329,85 €) 2.022.479,09 4.019.921,85 506.716,36
Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermdégens und Sachanlagen 3.510.969,09 3.436.419,94
Sonstige betriebliche Aufwendungen 959.114,82 797.559,06
Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 788,50 1.550,21
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage -3.043,68 1.881,74
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.038.948,73 1.280.14798
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 22.317.29 124.962,67
Ergebnis nach Steuern 1.719.183,60 3.240.682,01
Sonstige Steuern 442.133,06 401.822,26
Jahresiiberschuss 1.277.050,54 2.838.859,75
Einstellungen aus dem Jahresuberschuss
in die Ergebnisricklagen 1.027.705,00 2.593.890,00
Bilanzgewinn 249.345,54 244.969,75

02 Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang
Jahresabschluss 2022

3. Anhang

3.1 ALLGEMEINE ANGABEN

Die Baugenossenschaft Familienheim eG, Villingen-Schwenningen, ist beim Amtsgericht Freiburg unter der Num-
mer GnR 600040 eingetragen. Der vorliegende Jahresabschluss wurde gemal’ 88§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB sowie
nach den einschlagigen Vorschriften des Genossenschaftsgesetzes und der Regelungen der Satzung aufgestellt.
Als mittelgrofde Kapitalgesellschaft gem. § 267 HGB nimmt die Genossenschaft die grofienabhangigen Erleichte-
rungen des § 288 Abs. 2 HGB in Anspruch. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenver-
fahren gem. § 275 Abs. 2 HGB aufgestellt. Das Formblatt fir die Gliederung des Jahresabschlusses fir WWohnungs-
unternehmen wurde beachtet. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

3.2 BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Entgeltlich von Dritten erworbene Immaterielle Vermégensgegenstiande des Anlagevermogens werden zu An-
schaffungskosten aktiviert und ihrer voraussichtlichen Nutzungsdauer entsprechend linear, im Zugangsjahr zeitan-
teilig, abgeschrieben. Dabei werden entgeltlich erworbene EDV-Programme Uber eine betriebsgewdhnliche Nut-
zungsdauer von 4 Jahren abgeschrieben. Eine Ausnahme bilden die EDV-Programme mit Anschaffungskosten unter
250 € netto; diese werden sofort in voller Héhe aufwandswirksam erfasst.

Sachanlagen sind mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abzlglich planmafiger linearer Abschreibungen
bewertet. Die Abschreibungen auf Zugédnge des Sachanlagevermdgens erfolgen grundsatzlich zeitanteilig. Soweit
die beizulegenden Werte einzelner Vermdgensgegenstande ihren Buchwert unterschreiten, werden bei voraus-
sichtlich dauernder Wertminderung zuséatzlich aufserplanméRige Abschreibungen vorgenommen.

Aufwendungen fir die umfassende Modernisierung von Gebauden werden als nachtragliche Herstellungskosten
aktiviert, soweit sie zu einer Uber den urspriinglichen Zustand hinausgehenden wesentlichen Verbesserung flihren.
Die nachtraglichen Herstellungskosten werden auf die Restnutzungsdauer der Geb&dude abgeschrieben. Bei um-
fassenden Modernisierungen wird die Restnutzungsdauer der Gebdude, nach Abschluss der jeweiligen MalRnahme
und soweit erforderlich, auf einen Zeitraum zwischen 20 und 50 Jahren neu festgelegt.

Die planméaRigen Abschreibungen erfolgen linear Uber die voraussichtliche wirtschaftliche Nutzungsdauer. Bei
Wohn-, Geschéfts- und anderen Bauten liegt eine Nutzungsdauer von 25 bis 70 Jahren zugrunde, bei technischen
Anlagen und Maschinen 10 bis 20 Jahre und bei der Betriebs- und Geschaftsausstattung 4 bis 15 Jahre.

Bewegliche Vermodgensgegenstande des Anlagevermodgens bis zu Nettoanschaffungskosten von 250 €, die einer
selbstédndigen Nutzung unterliegen, werden im Jahr des Zugangs in voller Héhe als Aufwand erfasst. Flr gering-
wertige Wirtschaftsglter, deren Nettoanschaffungskosten mehr als 250 € und bis zu 1.000 € betragen, wird ein
jahrlicher Sammelposten gebildet. Der jahrliche Sammelposten wird lber fiinf Jahre gewinnmindernd aufgeldst.

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bewertet.

Im Umlaufvermégen sind die Grundstiicke ohne Bauten zu Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren beizule-
genden Wert angesetzt.

Die Unfertigen Leistungen betreffen fast vollstdndig die noch nicht abgerechneten Betriebskosten. Sie wurden mit
den voraussichtlich abrechenbaren Kosten angesetzt.
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Die Ermittlung der Anschaffungskosten bei den OI- und Pellets Vorraten erfolgt anhand der FiFo-Methode (First
in — First out).

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande werden mit dem Nominalwert bzw. mit dem am Bilanzstich-
tag beizulegenden niedrigeren Wert angesetzt. Bei Forderungen, deren Einbringlichkeit mit erkennbaren Risiken be-
haftet ist, werden angemessene Wertabschlage vorgenommen; uneinbringliche Forderungen werden abgeschrie-
ben. Unverzinsliche Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden abgezinst.

Die Fliissigen Mittel sind zum Nennwert am Bilanzstichtag angesetzt.
Auf den Ansatz Aktiviberhang wurde verzichtet.
Das Eigenkapital wird zum Nennwert bilanziert.

Rickstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen werden auf der Grundlage versicherungsmathe-
matischer Berechnungen nach dem modifizierten Teilwertverfahren unter Berlcksichtigung der Richttafeln 2018 G
von Prof. Dr. Heubeck bewertet. Sie wurden pauschal mit dem von der Deutschen Bundesbank fiir den Monat No-
vember 2022 verdffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre von 1,78 % abgezinst,
der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt (§ 253 Abs. 2 Satz 2 HGB). Bei der Ermittlung
wurden im Jahr 2022 die jahrlichen Lohn- und Gehaltssteigerungen vorsorglich von 2,0 % auf 3,0 % und die Ren-
tensteigerungen von jahrlich 2,0 % auf 3,0 % erhoht. Es wird eine Fluktuation in Hohe von 0,0 % p.a. unterstellt.
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Die Sonstigen Riickstellungen sind so bemessen, dass die erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen
berlcksichtigt sind. Die Bewertung erfolgt jeweils in Hohe des Erflllungsbetrags, der nach verninftiger kaufman-
nischer Beurteilung erforderlich ist. Rlckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden gemaf
8 253 Abs. 2 HGB mit dem Rechnungszins der Rickstellungsabzinsungsverordnung abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind zu ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.
Als passive Rechnungsabgrenzungsposten sind Einzahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt, soweit sie

Ertrag flr einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen. Der Ausweis resultiert aus Mietvoraus-
zahlungen.

3.3 ERLAUTERUNGEN ZU DEN POSTEN DER BILANZ

Aus Grinden der Klarheit und Ubersichtlichkeit des Anhangs werden zusammengehdrige Angaben, die sich sowoh!
auf Bilanz- als auch auf GuV-Posten beziehen, generell bei den zugehorigen Bilanzposten dargestellt.

Anlagevermégen

Der Anlagespiegel zeigt die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens unter Angabe der Abschrei-
bungen des Geschaftsjahres:

Inventar Anschaffungs-/Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
AB Geschéaftsjahr Geschéftsjahr Umbuchungen Zuschreibungen EB AB Zugange Abgange  Umbuchungen EB AB EB

01.01.2022 Zugange Abgédnge (+/) 31.12.2022 01.01.2022  Geschéftsjahr Geschéftsjahr (+/) 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2022
Immaterielle
Vermdgensgegenstande 114.493,14 6.157,66 0,00 0,00 120.650,80 110.772,11 3.755,25 0,00 0,00 114.527,36 3.721,03 6.123,44
Sachanlagen
Grundsticke und grundstticksgleiche
Rechte mit Wohnbauten 160.973.722,13 4.072.706,41 0,00 11.541.314,55 0,00 176.5687.743,09  69.159.320,37 3.187.013,91 0,00 0,00 72.346.334,28 91.814.401,76  104.241.408,81
Grundstiicke und grundstlicksgleiche
Rechte mit Geschéfts- u. a. Bauten 7811.314,15 0,00 1.042.621,04 0,00 0,00 6.768.693,11 4.220.913,58 132.894,94 0,00 0,00 3.311.188,48 3.590.400,57 3.457504,63
Grundstiicke und grundstticksgleiche
Rechte ohne Bauten 50.359,59 1.097.379,28 0,00 0,00 0,00 1.147.738,87 0,00 0,00 1.042.620,04 0,00 0,00 50.359,59 1.147.738,87
Bauten auf fremden Grundstlcken 3.370.848,78 0,00 0,00 0,00 0,00 3.370.848,78 175.348,88 67.416,98 0,00 0,00 242.765,86 3.195.499,90 3.128.082,92
Techn. Anlagen und Maschinen 962.071,20 0,00 0,00 0,00 0,00 962.071,20 656.894,73 46.080,13 0,00 0,00 702.974,86 305.176,47 259.096,34
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 886.629,05 222.853,45 33.395,12 0,00 0,00 1.076.087,38 579.031,44 73.80788 33.389,62 0,00 619.449,70 30759761 456.637,68
Anlagen im Bau 7.087.190,87 8.570.987,97 0,00 -11.5641.314,55 0,00 4.116.864,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.087.190,87 4.116.864,29
Bauvorbereitungskosten 50.146,00 587.020,84 0,00 0,00 0,00 637.166,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.146,00 637.166,84
Geleistete Anzahlungen 17516,07 4.701.036,03 4.718.552,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17616,07 0,00
Summen 181.209.797,84 19.251.983,98 5.794.568,26 0,00 0,00 194.667.213,56  74.791.509,00 3.507.213,84  1.076.009,66 0,00 77.222.713,18 106.418.288,84 117.444.500,38
Finanzanlagen
Beteiligungen 813.772,00 0,00 0,00 0,00 0,00 813.772,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 813.772,00 813.772,00
Andere Finanzanlagen 16.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.100,00 16.100,00
Summen 829.872,00 0,00 0,00 0,00 0,00 829.872,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 829.872,00 829.872,00
Anlagevermdgen insgesamt 182.154.162,98 19.258.141,64 5.794.568,26 0,00 0,00 195.617.736,36  74.902.281,11 3.510.969,09  1.076.009,66 0,00 77.337.240,54 107.251.881,87 118.280.495,82

70 71



02 Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang
Jahresabschluss 2022

Die Beteiligungen betreffen einen Anteil von 21,9 % an der Bindnis fur faires Wohnen GmbH & Co. KG mit Sitz
in Villingen-Schwenningen, Oberdorfstrale 6. Deren Eigenkapital zum 31.12.2022 betragt 3.759.789,50 €. Im Ge-
schéftsjahr 2022 wurde ein Jahreslberschuss in Hohe von 1702763 € erwirtschaftet.

Zu den Finanzanlagen gehort ein Anteil von 50 % an dem Bautrdgerunternehmen Wohnbau Bodensee GbR mit
Sitz in Radolfzell, Neuer Wall 1. In der Bilanz erfolgt kein Ausweis, weil die Einlagen der Gesellschafter in voller Hohe
ausbezahlt sind. Das Eigenkapital der Gesellschaft zum 31.12.2022 betragt 438.107.32 €. Im Geschéftsjahr 2022
wurde ein Jahresiberschuss in Hohe von 919,05 € erzielt.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Es bestehen Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr in Hohe von 6.370,44 €.

Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Der Unterschiedsbetrag zwischen der Bewertung der Pensionsrickstellung mit dem 10-Jahresdurchschnittszins-
satz und dem 7-Jahresdurchschnittszinssatz betragt 586.276,00 €. Dieser Betrag unterliegt unter den Voraussetzun-
gen des § 253 Abs. 6 S. 2 HGB der Ausschlttungssperre.

Sonstige Riickstellungen

Hier sind unter anderem Verpflichtungen aus Reparaturerfordernissen i. H. von 34.600,00 €, aus der Hausbewirt-
schaftung i. H. von 536.374,26 €, aus der anstehenden Prifung gemal § 53 GenG i. H. von 33.000,00 € und
41.700,00 € aus dem Personalbereich fiir nicht genommener Urlaub und die Erstellung des Jahresabschlusses und
der Betriebskostenabrechnungen enthalten.
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Verbindlichkeiten

Die Aufgliederung der Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten sowie die zur Sicherheit gewahrten Pfandrechte o.4.
Rechte ergeben sich aus dem nachfolgenden Verbindlichkeitenspiegel:

insgesamt davon
Restlaufzeit bis  zwischen 1 und Uber 5 Jahre gesichert Art der
zu 1 Jahr 5 Jahren Sicherung
€ € € € €
Verbindlichkeiten 61.692.559,03 2.099.099,39 8.619.133,67 50.974.325,97  61.692.559,03 GPR*
gegenlber (52.164.243,45) (1.935.472,43) (7041.139,79) (43.187631,23)
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten 354.717.88 12.071,61 29.894,00 312.752,27 354.717.88 GPR*
gegenlber ande- (366.107.51) (12.030,99) (34.105,05) (319.971,47)
ren Kreditgebern
Erhaltene 5.350.047,70 5.350.047,70 **
Anzahlungen (5.055.550,53) (5.055.550,53)
Verbindlichkeiten 1.108.066,66 1.108.066,66
aus Lieferungen (1.117.358,18) (1.117.358,18)
und Leistungen
Sonstige 561.627,66 561.627.66
Verbindlichkeiten (623.184,29) (623.184,29)
Gesamtbetrag 69.067.018,93 9.130.913,02 8.649.027,67 51.287.078,24 62.047.276,91
Vorjahr (59.326.443,96)  (8.743.596,42) (7.075.244,84) (43.507.602,70)

*GPR = Grundpfandrecht | ** steht zur Verrechnung an | In Klammern = Vorjahr

3.4 ERLAUTERUNGEN ZU DEN POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
In den Aufwendungen fir die Hausbewirtschaftung sind 5.018.388,42 T€ flr Instandhaltungen enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten insbesondere 6ffentliche Zuschiisse, Ertrage aus Grundsticksver-
kaufen und Versicherungserstattungen.

Aufgrund der Anpassung der Annahmen zur Berechnung ergab sich im Personalaufwand ein Aufwand von ins-
gesamt 1.642.094,00 € fir die Zuflhrung zu den Pensionsrlckstellungen, der in dieser Hohe als auRergewohnlich
anzusehen ist.

Finanzergebnis

In den Zinsen und dhnlichen Aufwendungen sind in Hohe von 373.573,00 € (Vorjahr 613.087 €) Aufwendungen aus
der Abzinsung von Rickstellungen enthalten.
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3.5 SONSTIGE ANGABEN

Mitgliederbewegung

Zahl der Mitglieder

Anfang des Geschéftsjahrs 4.214
Zugang 300
Abgang 273
Ende des Geschiftsjahrs 4.241

Die Geschaftsguthaben der verbleibenden Mitglieder haben sich im Laufe des Geschéftsjahres um 47.603,28 €
vermindert. Satzungsmaf3ig haften die Mitglieder nur mit ihren Geschéaftsanteilen. Eine Nachschusspflicht besteht
nicht.

Name und Anschrift des zustandigen Priifungsverbandes

vbw Verband baden-wiirttembergischer Wohnungs- und Immobilienunternehmen e. V.

Herdweg 52/54

70174 Stuttgart

Arbeitnehmer

Im Geschéaftsjahr waren durchschnittlich beschaftigt:

Gruppen Vollzeitbeschéftigte Teilzeitbeschaftigte
Kaufmannische Mitarbeiter 13 7
Mitarbeiter im Regiebetrieb 7 0
Summe 20 7
Aufderdem gab es 9 geringfligige Beschaftigungsverhéltnisse und 3 Auszubildende.

Organe der Genossenschaft

Vorstand Sebastian Merkle, hauptamtliches Vorstandsmitglied, Villingen-Schwenningen

Martin Renner, hauptamtliches Vorstandsmitglied, Villingen-Schwenningen

Aufsichtsrat: Berthold Frisch, Unterkirnach, Vorsitzender bis 06.10.2022
Walter Klumpp, Tuningen, stv. Vorsitzender bis 06.10.2022, ab 13.12.22 Vorsitzender
Rudolf Hirt, Villingen-Schwenningen, Schriftflihrer
Michael Rieger, St. Georgen
Anita Neidhardt-Marz, Villingen-Schwenningen, ab 13.12.2022 stv. Vorsitzende
Dr. Alexander Wirich, Villingen-Schwenningen
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Haftungsverhaltnisse

Zum 31.12.2022 bestehen Grundpfandrechte von Erwerbern von Verkaufsobjekten in Hohe von 140.000,00 €, bei
denen noch keine Auflassung zu Gunsten der Kaufer erfolgt ist. Zudem besteht eine Blrgschaft fir die Blndnis flr
faires Wohnen GmbH & Co. KG Uber 1.222.020,00 €. Eine Mithaftung aus der Gesellschafterstellung ergibt sich aus
der 50%igen Beteiligung an der Wohnbau Bodensee GbR. Eine Inanspruchnahme aus den genannten Haftungsver
haltnissen ist bis zur Bilanzerstellung nicht erfolgt und voraussichtlich auch nicht zu erwarten.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus Bauvertragen fir im Bau befindliche Objekte im Anlagevermdgen bestehen zum 31. Dezember 2022 nicht zu
bilanzierende Verpflichtungen in Héhe von 13.459.570,51 T€, die in vollem Umfang durch erfolgte oder erwartete
Kreditzusagen und Eigenmittel gedeckt sind.

Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Geschaftsjahres sind keine Vorgédnge von besonderer Bedeutung eingetreten.
Gewinnverwendungsvorschlag

GemalR den gemeinsamen Beschllssen des Vorstands und des Aufsichtsrats wurden aus dem Jahrestberschuss im
Rahmen der Vorwegzuweisung 127.705,00 € in die gesetzliche Ricklage und 900.000,00 € in die freien Ricklagen

eingestellt. Der Vertreterversammlung wird vorgeschlagen, aus dem sich ergebenden Bilanzgewinn von 249.345,54 €
eine Dividende von 4,0 % (222.762,80 €) auszuschitten und 26.582,74 € den freien Ricklagen zuzufihren.

Villingen-Schwenningen, 12.05.2023

Der Vorstand
<2
“Merkle Renner



3. Bericht des Aufsichtsrates

Bericht
des Aufsichtsrates

Im Geschaftsjahr 2022 gab es flr unsere Genossenschaft
eine Fllle von Herausforderungen zu bewaltigen. So wa-
ren wesentliche Baumaterialien von hohen Preisschwan-
kungen und Lieferengpassen betroffen. Die Kosten fir
Bauleistungen sind stark angestiegen, ebenso die Kapi-
talmarktzinsen. Die staatliche Férderpolitik war gepragt
von hoheren Anforderungen und haufigen kurzfristigen
Anderungen, Kiirzungen oder gar Einstellungen von For-
derprogrammen. Hinzu kam eine Reihe von Gesetzen und
Verordnungen, welche aufgrund der drohenden Gasman-
gellage auf uns zukamen. Auch die politischen Entwick-
lungen rund um die Klimakrise sind flr unsere Branche
sehr herausfordernd, ebenso die zunehmende Biirokratie
und der Fachkraftemangel. Dennoch hat sich unsere
Baugenossenschaft Familienheim im vergangenen Ge-
schaftsjahr gut entwickelt. Pragend waren die hohen
Investitionen in den Neubau von Wohnungen, welche zu
einem starken Wachstum sowohl des Anlagevermdégens
als auch der Verbindlichkeiten geflihrt haben. Diese tru-
gen zu einer positiven Ertragsentwicklung bei, an welcher
auch die konsequente Wohnungsmodernisierung einen
merklichen Anteil hatte. So werden unsere Mitglieder
auch in Zukunft von sicheren Wohnungen, ginstigen Mie-
ten und einem verlasslichen Service profitieren.

Zur Erflllung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat einen
Prifungsausschuss und einen Personalausschuss gebil-
det. Der Aufsichtsrat und seine Ausschisse haben den
Vorstand nach den gesetzlichen und satzungsmafigen
Vorschriften sowie der Geschaftsordnung des Aufsichts-
rates Uberwacht und beratend begleitet. Im Geschéafts-
jahr fanden sechs gemeinsame Sitzungen von Aufsichts-
rat und Vorstand statt. Darin informierte der Vorstand

Uber die Entwicklung und die Lage. Alle wichtigen und
grundsatzlichen wirtschaftlichen, finanziellen und perso-
nellen Fragen wurden gemeinsam beraten und es wurden
die erforderlichen Beschlisse gefasst. Dabei ging es um
die strategische Ausrichtung der Genossenschaft, den
Jahresabschluss des Vorjahres und den Wirtschaftsplan,
den Kauf von Grundstlcken, das Modernisierungs- und
Neubauprogramm sowie die Unternehmenssteuerung
und das Risikomanagement. Der Personal- und der Pri-
fungsausschuss befassten sich in je einer Sitzung mit
den ihnen obliegenden Angelegenheiten. Uber ihre Arbeit
wurde jeweils in der darauffolgenden Sitzung des Auf-
sichtsrates berichtet. Darlber hinaus wurde der Vorsit-
zende des Aufsichtsrates auch auf3erhalb der Sitzungen
Uber wesentliche Sachverhalte, Entwicklungen und Ent-
scheidungen in Kenntnis gesetzt.

Trotz des allgemein schwierigen wirtschaftlichen Um-
felds sind fir den Aufsichtsrat weder aus konjunktur-
bedingten Verédnderungen in der Wohnungsbau- und
Immobilienbranche noch aus der gesamtwirtschaftlichen
Situation heraus wesentliche Risiken erkennbar, die den
Unternehmensbestand gefdhrden oder den Unterneh-
menserfolg nachhaltig beeintrachtigen. Dasselbe galt fir
Risiken aus den Bauaktivitaten oder aus der Finanz- und
Liquiditatssituation. Die Anforderungen, die an das Risi-
komanagementsystem fir ein Unternehmen in unserer
GroéRenordnung zu stellen sind, wurden umfassend und
hinreichend erfullt.

Der vbw Verband baden-wirttembergischer Wohnungs-
und Immobilienunternehmen e.V., Stuttgart, der im Be-
richtsjahr gemaf &8 55 GenG i.V. mit 8 41 der Satzung die
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genossenschaftliche Pflichtprifung fir das vorange-
gangene Geschaftsjahr ,unter Einbezug des Jahres-
abschlusses zum 31.12.2021" durchflhrte, hat in sei-
nem Prifungsbericht bestéatigt, dass der Aufsichtsrat
seiner gesetzlichen und satzungsmafligen Verpflich-
tung im Vorjahr ordnungsgemafl nachgekommen ist.

Der Aufsichtsrat und der Prifungsausschuss haben
den Jahresabschluss mit Lagebericht flr das Ge-
schaftsjahr 2022 eingehend geprift. Gegen den
vom Vorstand aufgestellten Jahresbericht gibt es
keine Einwendungen. Der Aufsichtsrat empfiehlt der
Vertreterversammlung, den Jahresabschluss zum
31.12.2022 in der vorgelegten Form festzustellen.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand fir die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit und spricht ihm sowie allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seine Anerkennung
fUr die geleistete, erfolgreiche Arbeit und das Engage-
ment fir die Aufgaben und Ziele unserer Baugenos-
senschaft Familienheim aus.

Villingen-Schwenningen, 09.05.2023

Walter Klumpp
-Vorsitzender -




Zusammensetzung der Vertreterversammlung

Zusammensetzung der Vertreterversammlung

Stand vorldufig vom 6.10.2022

Name Vorname Wohnort

Adams Sandra 78050 Villingen-Schwenningen
Amma Rolf 78112 St. Georgen
Axt-Fadeev Irina 78048 Villingen-Schwenningen
Bailer Raphaela 78048 Villingen-Schwenningen
Bartsch Rosemarie 78052 Villingen-Schwenningen
Bauer Philipp 78048 Villingen-Schwenningen
Bauer Sandra 78048 Villingen-Schwenningen
Baumann Siegfried 78112 St. Georgen

Benz Oskar 78048 Villingen-Schwenningen
Bernhard Yvonne 78050 Villingen-Schwenningen
Beyrer Wolfgang 78112 St. Georgen

Blank Lilia 78048 Villingen-Schwenningen
Bochmann Svante 78073 Bad Dirrheim

Bollin Brunhilde 78050 Villingen-Schwenningen
Borchert Doris 78050 Villingen-Schwenningen
Borgmann Armin 78050 Villingen-Schwenningen
Borsig Dieter 78078 Niedereschach
Buchschmid Renate 78050 Villingen-Schwenningen
Burger Daniela 78052 Villingen-Schwenningen
Deblitz Rolf 78048 Villingen-Schwenningen
Dold Gerlinde 78050 Villingen-Schwenningen
Dr. Zwick Ulrich 78050 Villingen-Schwenningen
Dreyer Christiane 78048 Villingen-Schwenningen
Durr Timon 78048 Villingen-Schwenningen
Elsner Leonhard 78048 Villingen-Schwenningen
Erbrecht Marlis 78048 Villingen-Schwenningen
Feustel llse 78050 Villingen-Schwenningen
Ganter Walter 78112 St. Georgen

Geib Gisela 78048 Villingen-Schwenningen
Gralla Norbert 78048 Villingen-Schwenningen
Grasse Angelika 78050 Villingen-Schwenningen
Gilpen Gregor 78050 Villingen-Schwenningen
Hackenjos Frank 78112 St. Georgen

Hartl Dieter 78048 Villingen-Schwenningen
Josipovic Ivan 78112 St. Georgen

Kamp Jochen 78050 Villingen-Schwenningen

Name Vorname Wohnort

Knauss Annette 78050 Villingen-Schwenningen
Knobloch Valentina 78048 Villingen-Schwenningen
Korthen Brigitte 78073 Bad Dirrheim

Leber Marlene 78052 Villingen-Schwenningen
Leibach Achim 78087 Monchweiler

Maier Helga 78112 St. Georgen

Marx Angelika 78050 Villingen-Schwenningen
Merkel Ernst 78549 Spaichingen

Metzger Jana 78048 Villingen-Schwenningen
Moosmann Sybille 78112 St. Georgen

Neumann Erwin 78048 Villingen-Schwenningen
Nowack Frank 78073 Bad Dirrheim

Ohms Martina 78052 Villingen-Schwenningen
Pohling Heiner 78112 St. Georgen
Pommerenke Hannelore 78050 Villingen-Schwenningen
Reese Dagmar 78050 Villingen-Schwenningen
Richter Nicole 78112 St. Georgen

Rohrer Christine B. 78052 Villingen-Schwenningen
Rosmislowsky Susanne 78050 Villingen-Schwenningen
Ruff Dieter 78112 St. Georgen

Ruff Nicole 78112 St. Georgen

Rutz Robert 78052 Villingen-Schwenningen
Sadzik Leonhard 78048 Villingen-Schwenningen
Salm Gabriele 78050 Villingen-Schwenningen
Schachtmann Ulrike 78112 St. Georgen
Schetschenko Olga 78112 St. Georgen

Schilling Paul 78048 Villingen-Schwenningen
Schuhmann Bernhard 78048 Villingen-Schwenningen
Selinger Manfred 78052 Villingen-Schwenningen
Stapel Marko 78048 Villingen-Schwenningen
Stirnemann Emil 78050 Villingen-Schwenningen
Tante Philipp 78050 Villingen-Schwenningen
Veit Michael 78050 Villingen-Schwenningen
Weber Hans-Jirgen 78048 Villingen-Schwenningen
WeiRRer Bert 78048 Villingen-Schwenningen



Zum Gedenken

Zum Gedenken

Wir trauern um die im Geschaftsjahr 2022 verstorbenen Mitglieder.

Name des Verstorbenen

Ehem. Wohnort

Karl Pratorius

Wilhelm Goétz

Gerhard Labus

Albert Erhard Meyer
Ingeborg GanRle
Jurgen Egon Wedekind
Helga Schlenker
Irmgard Liebert
Hubert Hepting

Milka Baier

Erna Maria Schuster
Josip Zugecic

Mileva Zalac

Bernd Hezel

Maria Alich

Margrit Ganter

Irene Heidebrecht
Magdalena Duttenhofner
Heinz Beck

Heinz Kitiratschky
Liselotte Emma Martens
Gerlinde Kéfer

Brigitte Bossert
Eduard Zimmer

Nada Stojanovic
Friedrich Neugebauer

Wiladimir Termer

78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78122 Sankt Georgen im Schwarzwald
78050 Villingen-Schwenningen

78050 Villingen-Schwenningen

78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78087 Monchweiler

78048 Villingen-Schwenningen

78048 Villingen-Schwenningen

78050 Villingen-Schwenningen

78048 Villingen-Schwenningen

78050 Villingen-Schwenningen

78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78048 Villingen-Schwenningen

78056 Villingen-Schwenningen

78052 Villingen-Schwenningen

78050 Villingen-Schwenningen

78052 Villingen-Schwenningen

78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78048 Villingen-Schwenningen

78048 Villingen-Schwenningen

78048 Villingen-Schwenningen

78048 Villingen-Schwenningen

Name des Verstorbenen

Ehem. Wohnort

Paulina Gottseelig
Siegfried Rosenfelder
Anna Kammerer
Selmani Luljeta
Konrad Merz
Maria-Hendrika van Beek-Verzijl
Maria Kaufmann
Alexander Konradi
Daniel Frey

Gennadij Cerneckih
Rosemarie Lehmann
Dieter Dittmann
Helga Konig
Katharina Heldt
Annerose Fichter
Olga Rohde

Sergej Smetannikov
Rita Rohrer

Tanja Matanovic
Axel Scherzinger

Stefanie Fischer

78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78122 Sankt Georgen im Schwarzwald
78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78048 Villingen-Schwenningen

78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78048 Villingen-Schwenningen

78048 Villingen-Schwenningen

78050 Villingen-Schwenningen

78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78048 Villingen-Schwenningen

78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78048 Villingen-Schwenningen

78050 Villingen-Schwenningen

78052 Villingen-Schwenningen

78112 Sankt Georgen im Schwarzwald
78073 Bad Dirrheim



Diée Wohnungewirtschafi

Verband baden-wiirttembergischer
Wohnungs- und Immobilienunternehmen

Eine starke Gemeinschaft steht hinter dem »vbw«
Verband baden-wirttembergischer \VWohnungs-
und Immobilienunternehmen. Rund 300 Woh-
nungsbauunternehmen profitieren von einem breit
gefacherten Leistungsspektrum.

Der vbw ist unser genossenschaftlicher Prifungs-
verband, er bietet uns Beratungsleistungen zur
Geschéftsfiihrung und zum Rechnungswesen an,
er steht uns auch in Steuer, Rechts- und Versiche-
rungsangelegenheiten zur Seite.

Siedlungswerk Baden e.V.

Dem Siedlungswerk Baden e.V. gehoren 24 selbststandige
Wohnungsbaugenossenschaften an, die meisten tragen
in ihrem Firmennamen die Bezeichnung »Familienheim«.
Fordernde Mitglieder sind die Erzdiézese Freiburg, die Pfar~
pfrindestiftung, das Katholische Mannerwerk und der Caritas-
Verband Freiburg.

Der Dachverband, dessen Sitz sich in Karlsruhe befindet,
feiert in diesem Jahr sein 75-jahriges Jubildaum, zu dem alle
480 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mitgliedsunter
nehmen eingeladen sind. Die Erfolgsbilanz des Siedlungs-
werks dokumentiert sich in einer Gesamtbauleistung von
Uber 80.000 Wohnungen.

Die Familienheim-Genossenschaften gehoren zu den innova-
tivsten Wohnungsbauunternehmen in Baden-Wirttemberg
und das Ansehen gegenuiber Verbanden, der Finanzwirt-
schaft, Behérden und der Politik kdnnte nicht besser sein.

Die Grindung des Siedlungswerks Baden e.V. geht auf die
grofse Wohnungsnot im Nachkriegsdeutschland zurtick. Auf-
grund des enormen Bedarfs erklarten die Kirchen den \Woh-
nungsbau zu einem vorrangigen Ziel kirchlicher Daseins-
firsorge. Die Erzditzese Freiburg veranlasste daraufhin im
ganzen Land Baden vielfaltige Initiativen, die ihrerseits schlief3-
lich auch zur Griindung unserer Baugenossenschaft flihrte.

Wir sind Mitglied im
Siedlungswerk Baden e.V.

Vereinigung von Wohnungsunternehmen
in der Erzdiézese Freiburg

Siedlungswerk Baden e.V.
HerrenstraRe 56 | 76133 Karlsruhe
Tel. 0721.21212 | Fax 0721.21213
info@siedlungswerk-baden-ev.de
www.siedlungswerk-baden-ev.de
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