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Die Baugenossenschaft Familienheim gewinnt
Wirtschaftspreis ,,Schwarzer Lowe” fiir das LuisenQuartier

Grofse Freude bei der Baugenossenschaft
Familienheim: Das Wohnprojekt Luisen-
Quartier wurde mit dem renommierten
Wirtschaftspreis ,Schwarzer Lowe” in
der Kategorie Wohnkonzepte fir den 1.
Platz ausgezeichnet. Der Preis zahlt zu
den bedeutendsten Auszeichnungen flr
Unternehmen in  Baden-Wuirttemberg
und wdrdigt herausragende Leistungen
in den Bereichen Innovation, Nachhaltig-
keit und gesellschaftliches Engagement.

Das Wohnprojekt mit dem Namen ,Woh-
nen und Leben in Vielfalt” Uberzeugt
durch seine innovative, sozial ausgerich-
tete Architektur und Quartiersgestaltung.
Auf dem Geldnde eines ehemaligen
Parkplatzes entstanden vier moderne
Systemhéduser sowie drei Vollholz-Ge-
bdude mit insgesamt 85 VWohnungen.
Zu den besonderen Merkmalen zahlen
vier gemeinschaftlich nutzbare Dachgéar
ten mit integriertem Kinderspielplatz, ein
Wohnheim fir Menschen mit Handicap
und Assistenzbedarf sowie das Leucht-

Auszeichnung Schwarzer Lowe

Heimatzeitung 2025

turmprojekt ,Begleitete Elternschaft’
das Eltern mit Behinderung ein selbst-
bestimmtes Leben mit ihren Kindern er

moglicht.

Auch im Bereich Nachhaltigkeit setzt das
LuisenQuartier MalRstébe: Ein durch-
dachtes Energiekonzept mit Photovol-
taikanlagen und Blockheizkraftwerk er
maoglicht einen Autarkiegrad von bis zu
85 Prozent. Ein Mobilitdtshub mit Sha-
ring-Angeboten der Stadtwerke, die di-
rekte Anbindung an Geh- und Radwege
sowie den OPNV runden das zukunfts-
weisende Wohnkonzept ab.

»Das Wohnprojekt uberzeugt
durch seine innovative, sozial
ausgerichtete Architektur
und Quartiersgestaltung.«
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neue Biiro

Im Januar 2025 war es endlich so weit. Nach
knapp einem Jahr im Interimsbiro in der
GUterbahnhofstral3e sind wir in unser frisch
renoviertes Biro in die Pontarlierstrafée 9 in
Villingen-Schwenningen zuriickgezogen.

Unser Pre-
Opening-Party, exklusiv fir unsere Mitarbei-

Einzug begann mit einer

terinnen und Mitarbeiter und deren Familie
und Freunde. In einer ungezwungenen At-
mosphare konnte so jeder die Buroflache
erkunden. Fir viele Kollegen war es der
erste Blick auf die neue Flache — ein beson-
derer Moment, den wir gemeinsam gefeiert
haben. Im April 2025, nachdem noch klei-
nere Restarbeiten erledigt wurden, folgte
die offizielle Erodffnungsfeier mit unseren
Geschaftspartnern,
Hauses und den Handwerkern, die dieses
Projekt ermdglicht haben. Als besondere

den Bewohnern des

Geste weihten die Projektverantwortlichen
von SMOW Schwarzwald, Geschéftsfiih-
rer Bernd Hauser und Dipl.-Ing.
chitektur Jirgen Kodet,

Innenar
in unserem Be-
sprechungsraum UBUNTU das Kunstwerk
,Hande in Wande" ein, bei dem die Hand-
abdrlicke von Bernd Hauser und Jurgen Ko-
det in feuchtem Ton an die Wand gedrlckt
wurden. Daneben haben wir eine kleine Ta-
fel angebracht, die den Werdegang und die

A

Absicht dieses Kunstwerks beschreibt. Dort
steht unter anderem:

» Dieses [Hand-]Relief bleibt als ein
Denkmal an all diejenigen bestehen,
die mit Kreativitat, Hingabe und
handwerklichem Geschick daran
mitwirkten, ein Biiro zu schaffen, das
weit iiber seine Funktion hinausgeht
- ein Biiro als ein Kunstwerk.

Esist ein stiller Tribut an die Kraft
der Zusammenarbeit und die
Schonheit, die entsteht, wenn
Vision und Handwerk in Einklang
gebracht werden. «

Stellvertretend haben die Herren Hau-
ser und Kodet ihre Hande somit flr
alle unsere Handwerke-
rinnen und Handwerker
verewigt, an die auch an
dieser Stelle nochmal ein
herzliches Dankeschon fur
die geleistete Arbeit aus-
gesprochen werden soll.



Unsere neue BiiroHEIMAT
Heimatzeitung 2025

UNSERE MISSION

Unser altes Biro aus den 1970er Jahren wurde bewusst nicht
abgerissen und neu gebaut, sondern kernsaniert. So haben wir
graue Energie reduziert, CO, eingespart und gleichzeitig die
Geschichte unseres Gebadudes bewahrt. Dieses nachhaltige
Denken ist Teil unseres Selbstverstandnisses als Baugenossen-
schaft und spiegelt sich in jedem Winkel unserer neuen Blro-
HEIMAT wider. Unsere neuen Raume vereinen Funktionalitat
und Gemeinschaft. Offene Kichen, gemiuitliche Sofalandschaf-
ten und Gemeinschaftsbiros schaffen eine wohnliche Atmo-

sphare, die weit Uber das klassische Blrogeflhl hinausgeht.
Mit einer Loggia, die im Sommer zur Terrasse und im Winter
zum Wintergarten wird, bieten wir unseren Kolleginnen und
Kollegen ein echtes Wohlfiihlambiente — ideal auch als Alter
native zum Homeoffice. Doch unser Blro ist vor allem eines:
personlich. Bierdeckel aus aller Welt, mitgebracht von unseren
Mitarbeitenden, erzdhlen Geschichten und setzen ganz eigene
Akzente. Die kreativ gewahlten Raumnamen — bewusst untber
setzbar — stehen fir Verbindung und Individualitdt. Und wer die
Toilettenkabinen besucht, entdeckt dort liebevoll gestaltete Tier
geschichten unserer Mieterinnen und Mieter — kleine Details,
die unsere Gemeinschaft greifbar machen.

Ein besonderer Ort ist unser Membersclub. Offiziell ein Bespre-
chungsraum, inoffiziell ein Ort der Begegnung. Inspiriert von ei-
nem Irish Pub, wird er nicht nur fir Meetings genutzt, sondern
auch privat — und das mit voller Absicht. Unser Ziel: Raume, die
verbinden. Auch unsere technische Abteilung sticht hervor. Ge-
staltet im industriellen Werkstatt-Stil, ergdnzt durch ein gemein-
schaftlich mit KI entworfenes Graffitibild, das fir Kreativitat und
Teamgeist steht. Modernste Technik unterstlitzt unseren Ar
beitsalltag. Eine individuell bedruckte Barrisol-Spanndecke sorgt
fur perfekte Licht-, Klima- und Akustikverhaltnisse, gesteuert
durch ein intelligentes CO,- und Buchungssystem. Warmepum-
pe und Photovoltaik-Anlage machen unsere BuroHEIMAT nicht
nur gemdutlich, sondern auch umweltfreundlich und effizient.

Was wir geschaffen haben, ist mehr als ein Arbeitsort — es ist
ein funktionales Kunstwerk, das jedenTag von unseren Kollegin-

nen und Kollegen mit Leben geflillt wird.

ZWEIFACHE AUSZEICHNUNG FUR
DIE BUROHEIMAT

Dass unsere Vorstellung des ,, Blros der Zukunft”

auch andere Uberzeugt, zeigen nicht nur die zahl-
reichen interessierten Besuchergruppen aus der
Region und ganz Deutschland sowie die vielen
Erwahnungen in unterschiedlichen Fachmaga-
zinen. Gerade eben wurde die BuiroHEIMAT
der Baugenossenschaft Familienheim mit dem
NewWork Business Award 2025 in der Kategorie
JArbeitsplatz/Workplace/New Office” und mit
dem renommierten Design- und Architekturpreis
ICONIC AWARDS 2025 ausgezeichnet.




Hochhaus Berliner Platz, Villingen-Sehwenningen
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Strangsanierung im Hochhaus

abgeschlossen

Mit dem Abschluss der Strangsanierung in
unserem Hochhaus am Berliner Platz 1 und
2 in Villingen-Schwenningen ist ein wichti-
ger Meilenstein erreicht. Die insgesamt 88
Wohneinheiten aus den 60er Jahren erhiel-
ten neue Frisch- und Abwasserleitungen.
Entsprechend dem Bauablauf wurden in
die betroffenen Wohnungen mobile Sani-
tarblocke gestellt. Wir haben bewusst auf
Sanitarcontainer vor dem Gebaude verzich-
tet, um die Belastung flr unsere Bewohner
wahrend der Umbaumafinahmen maglichst
gering zu halten.

Seit Juli durfen sich die Bewohner nun Uber
moderne Badezimmer mit ebenerdigen
Duschen, neue Wasserleitungen und ver
besserte Elektroinstallationen freuen. Auch
Glasfaser flr schnellen Internetzugang wur-
de in jeder Wohnung eingerichtet — ein kla-
res Plus flr die Wohnqualitat. , Bei zuséatzli-

chen Renovierungsarbeiten, wenn noch ein
Flur gestrichen werden musste, haben wir
uns grofzligig gezeigt und das gleich mitge-
macht’ sagt Bauleiter Reiner Schosser der
Familienheim.

Bereichsleiter Mark Fischer lobt die koope-
rative Haltung der Bewohner und hebt die
professionelle Umsetzung durch den Gene-
ralunternehmer B & O \Wohnungswirtschaft
GmbH aus Miinchen hervor. , Es ist nicht
Ublich, dass standig zwei Bauleiter vor Ort
sind’ so Fischer. Alles habe sehr gut ge-
klappt und auch der Zeitplan sowie die ge-
planten Baukosten von 5,3 Millionen Euro
seien eingehalten worden.




Projekt "Drei unter einem Dach"
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Neues aus Tubingen -
Das Projekt , Drei unter einem Dach”
wird mit Leben gefiillt.

Plnktlich zum Sommeranfang wurde in
Tlbingen ein besonderes \Wohnprojekt
Baugenossenschaft Familien-
heim fertiggestellt. Im neuen Cluster
haus am Hechinger Eck Nord sind 35
Wohneinheiten entstanden, die ge-
meinschaftliches Wohnen neu denken.
Die Mitglieder des Vereins
haben hier mit unserer Unterstltzung
ihren Traum vom Leben in Gemein-
schaft verwirklicht. Kleine, private Woh-
nungen werden durch grofRzlgige Ge-
meinschaftsrdume erganzt — wie den
.Sonnigen Salon”
Zugang zum grinen Dachgarten. Ein Ort
der Begegnung, des Austauschs und der
gelebten Nachbarschaft.

unserer

., Palazzo”

im Dachgeschoss mit

Besonders freut uns, dass auch Men-
schen mit Handicap im Rahmen des

Stiftung Kp, “

Liebena

AMILIENHEIM

qh 1

Die Gruppe Palazzo geniel3t die-
auf dem Dachgarten.

,Ambulant betreuten \Wohnens" hier ein
neues Zuhause gefunden haben. Beglei-
tet von der Stiftung Liebenau Teilhabe
gGmbH, wohnen sie selbststandig und
mit passender Unterstltzung im ersten
Obergeschoss.

Auch Gaste sind herzlich willkommen.
Drei neu geschaffene Géastewohnun-
gen im Erdgeschoss stehen fir Pro-
bewohnen, Besuchern und fir unsere
Mitglieder sowie die unserer Partnerge-
nossenschaften zur Verfigung. Die Gas-
tewohnungen sind an den G&WoRing
e.V. angeschlossen und exklusiv Gber die
Plattform www.gaeworing.de buchbar.

PALAZZO
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Urlaub in Gastewohnungen 9
der Genossenschaften

Zum GaWoRing e.V. gehoren 27 \Woh-
nungsgenossenschaften aus Deutschland

und der Schweiz. Die Mitglieder der Genos-
senschaften und somit auch Sie als Mieter
konnen Uber die extra daflr eingerichtete
Internetseite Gastewohnungen zu exklusi-
ven Konditionen in verschiedenen Stadten
Deutschlands und der Schweiz buchen.
Unsere Baugenossenschaft Familienheim
betreibt bereits eine Gastewohnung im
renommierten Kurort Bad Durrheim. Mit
Fertigstellung des Projektes in Tibingen
kommen nun drei weitere Gastewohnun-
gen in der beliebten schwabischen Univer
sitatsstadt hinzu.

www.gaeworing.de




Unser Nachhaltigkeits-Management
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UNSER
NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

Bereits 2018 sind wir der WIN-Charta beigetreten. Ei-
nem freiwilligen Berichtssystem fiir klimabewusst und
nachhaltig wirtschaftende Unternehmen, initiiert durch
das Land Baden-Wiuirttemberg. Ziel der WIN-Charta ist
es, Unternehmen zu motivieren und gesellschaftliche
Verantwortung zu Ubernehmen — &konomisch, dkolo-

gisch und sozial. Inzwischen wurde die WIN-Charta zur
Klimawin BW weiterentwickelt, das heif3t, um eine de-
tailliertere Berichterstattung zum Klimaschutz erweitert,
die auch eine Treibhausgasbilanz enthalt. Mit der Unter
zeichnung der Klimawin BW-Urkunde verpflichteten wir

KONKRETE MASSNAHMEN
AUS UNSEREM ALLTAG:

uns zu 12 Leitprinzipien, berichten jahrlich Uber unsere
Fortschritte und unterstlitzen ein gemeinnltziges Pro-
jekt vor Ort.

Umrlstung des Fuhrparks auf E-Mobilitat

energetische Sanierung des Stammbdros inkl.

Im Jahr 2025 haben wir zuséatzlich erstmals einen Nach- faiege UelAmI-En

haltigkeitsbericht nach dem Deutschen Nachhaltigkeits-
kodex (DNK) erstellt. Dieses anerkannte Rahmenwerk

Gestaltung moderner Arbeitsplatze fir das
Wohlbefinden der Mitarbeitenden

hilft uns, unsere Nachhaltigkeitsziele messbar, ver Neubau geférderter Mietwohnungen zur Ent-
gleichbar und transparent zu machen — fir Mitglieder, lastung des regionalen WWohnungsmarktes
Partner und Kreditgeber. Starkung sozialer Verantwortung durch lokale

Projekte und Veranstaltungen

Durch die Kombination aus Klimawin BW und
DNK-Bericht entstehen zwei starke Sdulen unserer
Nachhaltigkeitskommunikation: lokal verwurzelt,
strategisch ausgerichtet und fir Sie transparent
nachvollziehbar.

LUST AUF MEHR DETAILS?

-
N
‘ Dann stébern Sie gerne in unserem neuen Nachhaltigkeitsbericht.
bgfh.de/service/downloads




Unser Nachhaltigkeits-Management
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Klimawin BW

Baugenossenschaft Familienheim eG

im Rahmen der Kli folgende

Kiima ung Umwelt

i Erfolg und
€1 Klimaschutz 06 Menschenrechte und Governance
@2 Klimaanpassung Lieferkette 09 Unternehmenserfolg und
3 Ressourcen und o7

Kreistautwirtschaft und -wohlbefinden 10 Regionaler Mehrwert
04 Biodiversitat 08 Ansoruchsgruppen 11 Transparenz
@5 Produktverantwortung 12 Anreize 2ur Transformation

Die Umsetzung der Klimawin BW hat zum Ziel, Ktimaschutz und Nachhaltigkeit in unserer Untemehmans-
@hilosophie zu verankern und somit nachhaltiges Denken und Handeln 24 Férdern

Stuttgast, den 15. April 2025

TTheltle plulliey” Nm,

Thekla Walker MdL Sebastian Merkls

Ministerin far Umwett, Klima und Energiewirtschafl Geschaftsflnrer

Saden-Wirtterberg Baugenossenschalt Familienheim eG
Ene s N " "

Initiative = Baden-Wiirttemberg

W= Familienheim und Stiftung Liebenau gestalten beim Sozialen Tag Beitrittsurkunde zur Klimawin BW
: das Ziegengehege am Altenheim St. Lioba neu. der Familienheim

Wohnprojekt LuisenQuartier, ausgezeichnet mit dem Wirtschaftspreis "Schwarzer Lowe".

9



Digitale Barrierefreiheit
Heimatzeitung 2025

8

=|= = 3 - F easy
= o8 . AQCCeSsSs
' | o for all
({ danova

Digitale
Barrierefreiheit -

Unser Kooperationsprojekt macht es méglich |ADE 1 o

- | EUROFE

— Profie aushlsrdar [} Dariickeetaen
Digitale Zuganglichkeit fir alle. Unsere Baugenossenschaft Familienheim

hat gemeinsam mit der danova GmbH aus Villingen-Schwenningen einen
wichtigen Schritt in Richtung Barrierefreiheit im Internet gemacht. Ziel der
Zusammenarbeit ist es, unsere Website so zu gestalten, dass sie auch
von Menschen mit Einschrankungen problemlos genutzt werden kann.
Kernstlick der Kooperation ist der sogenannte danova Assistant — eine
intelligente Anwendung, die die
Inhalte unserer Webseite auto-

»Wir freuen uns, mit dieser

matisch an ausgewéhne Barrie- '"itiative bereits Seit Anfang des Schurife- Sehrift-

N N grise Grhriftan richiung
refreiheitsrichtlinien geméaRk dem Jahres als Vorreiter in der et — St
WCAG 2.2-Standard anpasst. Da-  Wohnungswirtschaft zu gelten.« ps s =
mit wird unsere Internetprésenz Taa ok
fur alle Nutzerinnen und Nutzer komfortabel und inklusiv bedienbar. ""1 ':""“"'

. - . Ir s
In enger Zusammenarbeit der Familienheim, der danova GmbH und der
Stiftung Liebenau wurden bereits im vergangenen November praktische - Vering | | SHsgns
Nutzertests durchgefiihrt. Dabei konnten mogliche Stolpersteine friihzei- . ;- i
tig erkannt und direkt verbessert werden. & o [*]
Texta
Wir freuen uns, mit dieser Initiative bereits seit Anfang des Jahres als ik = g
Vorreiter in der Wohnungswirtschaft zu gelten — auch im Hinblick auf das > o~ 3
neue Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSG), das im Juni 2025 in Kraft
getreten ist’ sagt Mareike Biesalski, Referentin WWohnungswirtschaft bei S
Bagy » ACCeis « Fod & |

der Baugenossenschaft Familienheim.

danova

B0y - OO0 - for ol
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Vorsicht, gestiegene Heizkosten

- und was Sie dagegen tun kénnen

In den Jahren 2023 und 2024 haben unsere Mieter, deren Hauser mit Gas beheizt werden, von sehr giinstig verhan-
delnden Gaspreisen profitiert und die Auswirkung der massiven Erhohungen nicht gespurt. Ab 2025 hat sich jedoch
einiges fir Sie gedndert. Den Arbeitspreis fir Gas haben wir zwar weiterhin glinstig verhaltet, dennoch ist er um mehr
als das Doppelte gestiegen. Hinzu kommt die Erhéhung der Gasspeicherumlage und der CO,-Abgabe. Ebenfalls wurde
die Mwst-Senkung wieder aufgehoben, sodass 19 % Mwst auf die Gasrechnung anfallen. Daher ist es umso wichtiger,

dass Sie auf lhren Verbrauch achten.

RICHTIG HEIZEN:

» Rdume auf héchstens 20 Grad heizen (Thermo-
stat auf 2—3 stellen). In selten genutzten Rdumen
oder wenn Sie verreisen, reichen 16 Grad
(Thermostat hier auf 1-2 stellen und Zimmertire
geschlossen halten). Ubrigens: 1 Grad weniger
Innenraumtemperatur spart 6 % Heizkosten!

» Duschen statt Baden spart teures \Warmwasser

» Heizkérper frei von Mobeln und langen Vorhén-
gen halten, damit warme Luft zirkulieren kann.

» Heizkorper nie ganz abdrehen, sondern
mindestens auf Stufe 2 des Thermostates

eingestellt lassen, damit die vom Warmeerzeuger

produzierte Warme auch abgenommen wird und
keine Feuchtigkeitsschaden entstehen.

» Vorsicht mit Elektroheizungen/Heizliiftern!
Sie verursachen sehr hohe Stromkosten.
Bei Netzlberlastung kann es zu kompletten und
langeren Stromausfallen kommen.

»Die Bewohner haben groRen
Einfluss auf ihren Heizungsverbrauch.
Deshalb geben wir gerne Tipps

zum richtigen Heizen und Liiften.«

»Um unerwartete Nachzahlungen
moglichst gering zu halten, konnen
Sie sich gerne bei uns melden,

um ihre monatliche Heizkosten-
vorauszahlung freiwillig entsprechend
anzupassen.«

Betriebskostenmanagement:

Thomas Schmik

07721 8991-43
schmik@bgfh.de

Pilar Donder

07721 8991-44
donder@bgfh.de

RICHTIG LUFTEN:

» Zwei- bis dreimal am Tag StoRBluften,
besonders vor der Arbeit, nach dem Duschen
oder Kochen: Heizungsthermostate ganz
abdrehen, damit das Heizwasser nicht aus-
kahlt. Dann alle Fenster flr etwa 3-5 Minuten
weit 6ffnen. Nach dem SchlieRen die
Thermostate wieder aufdrehen.

» Gekippte Fenster unbedingt vermeiden!
Dadurch kiihlen die Laibungen aus, es bildet
sich Schimmel und es entweicht permanent
teuer erwarmte Raumluft.

WOHNGELDBERECHTIGT?

» \Wer ein geringes Einkommen hat und far
seine Miete selbst aufkommt, sollte das prifen.
Zustandig ist die Stadtverwaltung.



Personelles
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KERSTIN
GMEINER

PILAR
DONDER

Im Juli 2025 schloss Pilar Donder ihre Ausbildung zur
Immobilienkauffrau mit Zusatzqualifikation erfolgreich
ab. Als sie im September 2022 begann, freute sie sich
auf das, was kommen wirde. , Ich bin gespannt auf al-
les, was ich lernen darf! sagte sie damals. Heute bleibt
sie der Familienheim als feste Mitarbeiterin erhalten.
.Ich habe eine sehr gute Ausbildung genossen und
konnte die Arbeitsablaufe in allen Abteilungen kennen-
lernen’ erzéhlt sie. Jetzt arbeitet Donder im Bereich
Betriebskostenmanagement und freut sich, dass ihr
der Einstieg leichter fallt, da sie bereits alle Kolleginnen
und Kollegen kennt. Schon in ihrer Schulzeit hatte sie
eine Vorliebe flr Zahlen. ,, Deswegen bin ich jetzt sehr
zufrieden mit der Stelle, die ich erhalten habe! betont
die 22-Jahrige.

Doch es geht nicht nur um Zahlen: Auch der Austausch
mit Mietern bei Rickfragen zur Betriebskostenabrech-
nung ist ihr sehr wichtig. Die Mittagspause verbringt
sie gerne mit ihren Kolleginnen und Kollegen. ,, Im neu-
en Biro gibt es tolle Platze, wo man die Zeit mitei-
nander verbringen kann’ berichtet sie begeistert. Ein
besonderes Highlight ist das gemeinsame Mittages-
sen donnerstags, das meist von den Auszubildenden
organisiert wird. Dann wird gemeinsam gekocht oder
auch einmal etwas bestellt. In ihrer Freizeit tanzt sie
aktiv bei der Narrengesellschaft Blumberg und trainiert
seit diesem Jahr zuséatzlich eine Tanzgruppe mit Ju-
gendlichen.

» Personelles

Kerstin Gmeiner gehdrt seit vielen Jahren zum Team
unserer Genossenschaft und war bislang insbesonde-
re bei Fragen rund um die Betriebskostenabrechnung
erste Ansprechpartnerin fir unsere Mieterinnen und
Mieter. Nach der Geburt ihrer Tochter ist Gmeiner
nach rund einem Jahr mit einem reduzierten Zeit-
budget wieder in den Berufsalltag eingestiegen. Seit
ihrer Riuckkehr unterstlitzt sie das Team im Bereich
Personalwesen an zwei Vormittagen pro Woche. Die
gelernte Immobilienfachwirtin bearbeitet nun interne
Anliegen rund um Lohnabrechnung, Altersvorsorge
und Elternzeit und sorgt mit daflr, dass alle Gehalter
punktlich ankommen. Besonders schatzt sie die ange-
nehme Arbeitsatmosphare sowie die Maoglichkeit, bei
Bedarf im Homeoffice arbeiten zu kénnen. , Natirlich
bleiben Gesprache allgemein, da im Personalwesen
der Datenschutz eine grofde Rolle spielt’ sagt Gmeiner.

Ihr Wohnort Peterzell liegt etwas auf3erhalb, sodass sie
zur Mittagszeit schnell nach Hause féhrt, wo ihre Eltern
wahrend der Arbeitszeit liebevoll fir ihre Tochter sor
gen. Nach Feierabend ist sie auf ihren eigenen kleinen
Pferdebetrieb zuhause — mit flinf Hektar Grinland und
aktiver Bewirtschaftung. Entspannung findet die aus-
gebildete Pferdewirtin beim Reiten, dem sie in ihrer
Freizeit mit groRer Freude nachgeht.

»Auch wenn im Personalbereich
vieles vertraulich bleibt, ist
wir ein offenes Miteinander im
Team wichtig.«

- Kerstin Gmeiner



Personelles
Heimatzeitung 2025

ANDREA
BARHO

MARK
FISCHER

Seit Januar 2022 gehort Andrea Barho zum Team un-
serer Genossenschaft. Sie ist die Bereichsleiterin fur
den Bereich Rechnungswesen und wurde dieses Jahr
zur Prokuristin ernannt. Wie so oft sind es die privaten
Kontakte, aus denen Empfehlungen sich ein Arbeits-
platzwechsel ergibt. So auch bei Andrea Barho, die
mit unserem Vorstand Martin Renner einen gemeinsa-
men Bekannten hat. ,Nach dem ersten
Anruf war mein Interesse geweckt und
ich war neugierig, was mich bei der Bau-
genossenschaft Familienheim erwarten
wdirde", erinnert sich die Diplom-Be-
triebswirtin mit einem Léacheln. Ein Pro-
benachmittag brachte dann die Klarheit:
abwechslungsreiche Aufgaben und ein
angenehmes Miteinander. , Einen typi-
schen Arbeitstag gibt es bei uns nicht
— selbst in der Buchhaltung ist jeder Tag
anders’ erzahlt Barho. Besonders freut sie sich Uber
das junge Team, dass frischen Wind in die Arbeitswelt
bringt. ,,Es macht SpaR, sich um unsere Nachwuchs-
krafte zu kimmern.” Teamarbeit steht flr sie ganz klar
im Vordergrund. Die regelméaRigen Meetings férdern
den Austausch und das Gemeinschaftsgefihl. ,Wenn
einmal etwas Dringendes ansteht, arbeite ich abends
im Homeoffice weiter — aber das ist eher die Ausnah-
me’, sagt die 55-Jahrige. Auch die neue Blrogestaltung
tragt zur Arbeitszufriedenheit bei: ,In der Mittagspau-
se kann man sich an verschiedenen Platzen entspan-
nen. Besonders schon ist das gemeinsame Essen am
Donnerstag — da erfahrt man auch, was in den anderen
Abteilungen passiert.”

Privat zieht es sie gerne in die Natur oder zum Hochbeet
im Garten, wo es einiges zu ernten gibt. Beim Segeln
auf dem Bodensee lasst sie die Seele baumeln, es sei
denn, der Wind frischt plétzlich auf. Hagnau ist fr ihre
Familie mittlerweile zur zweiten Heimat geworden.

»Unser Engagement wird von
einem tollen Team getragen
und erhalt Unterstitzung durch
das Vertrauen, das uns von den
Vorstanden und dem Aufsichts-
rat entgegengebracht wird.«

- Andrea Barho und Mark Fischer

Mark Fischer ist vielen Mieterinnen und Mietern bereits ver
traut. Von 2011 bis 2021 war er als Leiter der Technik und Pro-
kurist bei Familienheim aktiv. Im Januar 2025 ist er wieder
zurlckgekommen und verantwortet als Prokurist den Bereich
fir Bau und Nachhaltigkeit. Einen festen Arbeitsablauf gibt es
fr ihn nicht. ,Jeder Tag bringt neue Herausforderungen — das
macht unseren Wirtschaftszweig so interessant’ erklart der

Bachelor of Engineering. Ob
Entscheidungen
oder besondere Situationen. Fi-

unerwartete

scher schatzt die Dynamik und
Abwechslung. Der Austausch
mit den Mietern liegt ihm be-
sonders am Herzen. ,Beim
HEIMATkaffee stehen wir als
Flhrungsteam fir alle Fragen
zur Verfligung — auch wenn mal
etwas nicht optimal gelaufen
ist. Das bringt wertvolle Erkenntnisse flir kommende Projek-
te Im Buro ist flr den Bereichsleiter die gemeinsame Mit-
tagspause wichtig. , Es sind bestimmt immer zehn Mitarbeiter
da, zum Billard spielen oder beim gemeinsamen Kaffee! so
Fischer. Und man lerne die Kolleginnen und Kollegen auch von
privater Seite besser kennen. ,Das fordert ganz klar die Team-
bildung” Auch sonst ist ihm Teamarbeit wichtig: , Ich bin lieber
mittendrin, so bekomme ich alles mit.” Allein im Homeoffice zu
arbeiten sei hingegen nicht sein Fall.

Seine Freizeit verbringt Fischer am liebsten drauf’en — ob bei
der Gartenarbeit oder beim Fuf3ball. Seit sechs Jahren ist er Ju-
gendleiter beim SV Villingendorf, wo er friher selbst gespielt
hat. , Ilch mochte dem Verein etwas zuriickgeben.” Im Urlaub
zieht es ihn entweder auf Fernreisen oder aufs Kreuzfahrt-
schiff, Um die Welt zu entdecken.
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Unser Onboarding bei der Familienheim
Heimatzeitung 2025

DIE ERSTEN ARBEITSTAGE
SIND ENTSCHEIDEND - ...

. nicht nur fir den ersten Eindruck, sondern fir eine langfristi-
ge Bindung. Bei der Baugenossenschaft Familienheim setzen wir
deshalb auf einen durchdachten On- und Offboarding-Prozess.
Mit dem Onboarding sorgen wir dafir, dass neue Kolleginnen
und Kollegen, egal ob Praktikanten, Auszubildende oder Festan-
gestellte, strukturiert, persoénlich und wertschatzend ins Team auf-
genommen werden. Ein individueller Einarbeitungsplan fir neue
Kolleginnen und Kollegen oder ein detaillierter Ablaufplan flr ein
Praktikum schaffen von Anfang an Orientierung. Ergénzt wird die-
ser Prozess mit einem festen Ansprechpartner, gemeinsamen
Mittags- und Kaffeepausen sowie einer Bestandsrundfahrt zur
Vorstellung unserer Quartiere. Bereits vor der offiziellen Festan-
stellung werden neue Kolleginnen und Kollegen aktiv ins Team
eingebunden — etwa durch die Teilnahme an Teamevents oder der
Weihnachtsfeier. So entsteht frihzeitig ein Gefihl der Zugehorig-
keit und ein gelungener Einstieg ins Arbeitsumfeld.

Die Vorstande Sebastian Merkle und Martin Renner
Auch im Bereich Nachwuchsforderung sind wir als Familienheim unterstUtzten erneut Schilerinnen und Schiler
aktiv. Neben Ausbildungsmessen wie der BAM in St. Georgen, des HoptbUhl-Gymnasiums mit einem praxisnahen
werden regelmallig Praktikumsplatze Gber Schulen und das Por Bewerbungstraining.
tal ,,Praktikumswoche” angeboten — nicht selten mit Anschluss:
Mehrfach entstanden daraus bereits Ausbildungsvertrage oder
duale Studienplatze. So freuen wir uns, ab dem 1. September
2025 eine neue Auszubildende zur Immobilienkauffrau begrifden
zu dlrfen, die zuvor ein Praktikum bei uns absolviert hat.

iti im eG
Baugenossenschaft fFamilienheim

Ablaufplan - schiilerpraktikum

8048 \Iillingenchhwenningen

lierstraBe 9, 7
pontart tag, 17.04.2025

9 Mittwoch, 16.04.2025 - Donners!

o g BegriiBung und Bilromr.\dgarfg "
oats 082 o Sebastian Merkle, Mareike Biesals
Empfang und Biirokoordination

08:45 - 10:30 U Britta Freytag, Lilia Reichert

WE WANT YOU

. Zur Verstarkung unseres Regiebetriebs suchen wir
« +<chaft - Soziales Managemen . . .
i ab sofort einen Maler (m/w/d), einen Haustechniker
0 Uhr Vermietung und Wolinungsbesicrigers HLS (m/w/d) und einen Allrounder (m/w/d) im
14:00 - 16:3!

h. Mager M . ey .
e Bereich Hausmeistertatigkeiten.

Marketing
10:30 - 1200 U Mareike Biesalski

i use
Gemeinsame Mittagspa!
12:00 - 13:00 Uhr

13:00 - 14:00 Uhr

Donnerstag, 17.04.

oumbau und Strangsanierung
08:15 - 12:00 Uhr

Technik - Bir ! .. . q
ik Harfil, Martin Miler Flr unser Soziales Management suchen wir

empathische Unterstiitzung im kaufméannischen

12:00 - 13:00 Uhr emeinsame Mitt gspause
same £l
:00 - 13:00 Uh G M

13100 - 1345 Uhr R e, Feli Ziser Bereich (m/w/d), gerne auch in Teilzeit!
hi ik - Verwaltung
13:45 - 15:30 VY Tobtan Feig —_ . .
. Wir bieten ab 09/2026 einen dualen Studienplatz
Vertriel

15:30 - 16:30 e Mareike Biesalski

im Bereich BWL-Immobilienwirtschaft.

Gemeinsames Feedbackgespvéch

16:30 - 17:00 UM Martin Renner, Mareike Biesalski

Jetzt bewerben unter
karriere @bgfh.de

/N




Offnungszeiten

Mo — Mi und Fr
9 Uhr bis 14.30 Uhr
und 16 Uhr bis 21 Uhr

Neueroffnung der

Gaststatte am Rupertsberg

in St. Georgen

Nach rund funf Jahren Leerstand ist die Gaststatte am
Rupertsberg in der Ludwig-Weisser-Straflde 42 in St. Ge-
orgen wieder geotffnet. Seit Marz 2025 betreibt Zofia Ja-
niszewska die Gaststatte unter dem neuen Namen ,, Klei-
ne Teepause’ Damit kehrt ein wichtiger Treffpunkt fr die
Nachbarschaft zurlck.

Die neue Betreiberin bringt frische Ideen und eine grofie
Leidenschaft fur Tee mit. Neben klassischen Getranken
bietet sie selbst fermentierten Kombucha sowie saisona-
le Krautertees an. Das kulinarische Angebot reicht vom
Frihstuck Uber einen wechselnden Mittagstisch bis hin
zu selbst gebackenem Kuchen am Nachmittag. Auch Kaf-
feeliebhaber kommen auf ihre Kosten. Die warme Kiiche
ist ganztagig gedffnet und umfasst sowohl regionale als
auch polnische Spezialitaten.

Auch die hauseigene Kegelbahn bleibt erhalten und steht
sowohl Sportkeglern als auch privaten Gruppen zur Verfu-
gung. Erste Stammtische und Kindergeburtstage fanden
bereits statt. Die groRzlgigen Raumlichkeiten bieten zu-
dem Platz fir Veranstaltungen, Vereinsabende oder pri-
vate Feiern.

Als Eigentimer der Immobilie war es uns ein besonde-
res Anliegen, diesen Ort wieder mit Leben zu fullen und
der Nachbarschaft einen Raum flr Begegnung zu bieten.

Sa

16 Uhr bis 21 Uhr
So

9 Uhr bis 21 Uhr

oder nach Vereinbarung.

Donnerstag ist Ruhetag.
Telefon: 0151 15201899

ELTERN-KIND-

SPRACH-CAFE

IN DER ,KLEINEN TEEPAUSE”

Das Eltern-Kind-Sprachcafé mit Angela
Hackbarth findet jeden ersten und dritten
Mittwoch im Monat von 15:00 Uhr bis
16:30 Uhr im Nebenraum von Zofia’s klei-
ner Teepause statt.

Weitere Informationen
zum Eltern-Kind-Sprachcafé erhalten Sie
von Salome Kelm

» Telefon 07721 8991-42
» E-Mail kelm@bgfh.de



Praktika und
Beschaftigung fur
Menschen

mit Handicap

Unsere Kooperation mit der
Liebenau Teilhabe gGmbH

Manuel und Nicole gehéren inzwischen
fest zu unserem Mitarbeiterteam. Die
beiden sind Klienten der Liebenau Teil-
habe gGmbH und sammeln bei uns ers-
te Erfahrungen im Berufsleben.

Nicole unterstitzt uns einmal wdchent-
lich im Bereich Service und Bliroorgani-
sation, wohingegen Manuel fest zum
Technik-Team gehort und an vier Tagen
in der Woche tatkraftig bei unseren
Handwerkern mitarbeitet.

& Prokuristin Andrea Barho bei der "MA

Die ,Mahlzeit”

Ein Kooperationsprojekt mit etlichen ehrenamtlichen Helfern E.Tt:lélgg :’ ‘h

BAUGENOSSENSCHAFT
FAMILIENHEIM

Gemeinsame Mahlzeiten starken nicht nur
den Korper, sondern auch das Miteinander.
Genau aus diesem Grund unterstUtzen wir als
Baugenossenschaft Familienheim mit groRRer
Uberzeugung den Mittagstisch ,Mahlzeit” im
Gemeindesaal St. Bruder Klaus in Villingen.
Zweimal im Monat, jeweils am ersten und
dritten Donnerstag, bereiten rund 25 ehren-
amtlich Engagierte dort frisch gekochte, war
me Mahlzeiten fir Menschen aus der Umge-
bung zu. Fir einen kleinen Unkostenbeitrag
von 2,50 Euro werden zwischen 80 und 100 Essen angeboten. Insbesondere fiir die
Menschen, die gerne in Gesellschaft essen und den Austausch untereinander suchen.

Uns als Familienheim liegt dieses Koope-
M 9 P& »Unsere Genossenschaft steht
rationsprojekt besonders am Herzen. Denn

unsere Genossenschaft steht nicht nur fur nicht nur fir guten und sic!ceren
guten und sicheren Wohnraum, sondern Wohnrauw, sondern auch fir
auch fiir gelebte Nachbarschaft und sozia-  gelebte Nachbarschaft

len Zusammenhalt. Deshalb unterstiitzen  und sozialen Zusammenhalt.«
wir den Mittagstisch in Villingen nicht nur

finanziell, sondern schauen auch, dass Kolleginnen und Kollegen regelméf3ig bei den
Mabhlzeiten dabei sind und das Projekt vor Ort mittragen. Die Diakonie Gbernimmt die
Buchhaltung, der ,Kaffeemacher” sorgt fiir den Kaffee, und die Gemeinde St. Bruder

Klaus stellt Kiiche und Saal zur Verfligung.

17
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Erfolgreicher Familientag 2025
Heimatzeitung 2025

»Wir blicken mit
groRer Freude auf einen
gelungenen
Familientag zurick.«

Auch in diesem Jahr unterstltzte unsere Baugenossenschaft Famili-
enheim den stadtischen Seniorenrat Villingen-Schwenningen bei der
Ausrichtung des Familientages im Villinger Kurgarten — ein Fest, das
sich langst als fester Bestandteil im Veranstaltungskalender unserer
Stadt etabliert hat. Bei strahlendem Sonnenschein stromten zahlrei-
che Familien in den Kurpark, um gemeinsam einen unbeschwerten
Tag zu geniel’en. Organisiert wurde das Fest mit viel Engagement
von unserer Kollegin Frau Kelm, die gemeinsam mit der Stadt und
den Stadtwerken (SVS) Villingen-Schwenningen ein vielfaltiges und
familienfreundliches Programm auf die Beine stellte. Erstmals wur
de der Familientag als Green-Event durchgefihrt — ein Schritt in Rich-
tung Nachhaltigkeit, den wir als Baugenossenschaft sehr begrifen.
Die SVS unterstltzte das Konzept mit kostenlosem Trinkwasser flr
alle Besucherinnen und Besucher. Zu den neuen Highlights zahlten
in diesem Jahr das Bullriding und die Kinderfahrschule, die bei Grof3
und Klein fir Begeisterung sorgten. Erganzt wurde das Angebot
durch Mitmachaktionen, kulinarische Stande und musikalischen Bei-
trdgen — ein rundum gelungenes Fest flr alle Generationen.

Wir blicken mit grofder Freude auf einen gelungenen Familientag
zurlick. Unser Dank gilt allen Beteiligten, Helferinnen und Helfern.
Wir freuen uns schon auf den nachsten Familientag, welcher am
17. Mai 2026 stattfinden soll.

TADTISCHER Sop
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Baugenossenschaft ugenhdhe
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Alle Jahre wieder -
Handwerkervesper 2025

Das siebte Handwerkervesper der Familienheim
fand auch dieses Jahr am 26. Juni in der Roten
Gasse in Villingen-Schwenningen statt. Dank der
Unterstltzung unseres Regiebetriebs beim Auf-
und Abbau konnten wir wieder eine erfolgreiche
Veranstaltung auf die Beine stellen. Rund um den
Bierwagen und die Stehtische befanden sich Bier
garnituren, auf denen es sich die Gaste gemdtlich
machen konnten. Fur echtes Foodtruck-Feeling
sorgte der Streetfoodwagen ,Karlotte’ mit lecke-
rem Thai-Curry und Pulled-Pork-Burgern, begleitet
von erfrischenden Getranken und geselligen Ge-
sprachen.

Neben Sebastian Merkle begrifRte auch unser
Bereichsleiter fir Bau und Nachhaltigkeit, Mark
Fischer, unsere Gaste und freute sich, bekannte
Gesichter wiederzusehen. ,Auf die gute Zusam-
menarbeit’ so Mark Fischer. Wir freuen uns, dass
wir mit dieser Tradition unseren Handwerkern und
Partnern aus der Region danke sagen kénnen.

»Auf die gute
Zusamwenarbeit! «

- Mark Fischer



Baugenossenschaft Familienheim auf Augenhéhe

HEIMATkaffee -
wir kommen zu Ihnen
ins Quartier

Der HEIMATkaffee hat sich mittlerweile zu einer
beliebten Kaffeerunde mit unseren Mietern entwi-
ckelt. Dreimal im Jahr gehen wir mit dem Kaffee-
mobil auf Tour in unsere WWohnguartiere.

Im Juli 2025 war das Kaffeemobil mit dem Team
der Familienheim und den beiden Vorstanden am
Berliner Platz und am Warenberg in Villingen sowie
an der Halde in St. Georgen. Fur die Kinder wur-
de aulRerdem die Hupfburg aufgebaut, welche die
Kleinen schnell in Beschlag nahmen.

,FUr uns ist es wichtig, dass wir nicht nur am Tele-
fon oder in der Geschaftsstelle den Kontakt zu un-
seren Mietern pflegen, sondern auch vor Ort das
Gesprach suchen’ sagt Vorstand Martin Renner.
Viele kleine Anliegen konnten bei friheren Touren
direkt vor Ort oder im Nachgang geklart werden.
Die Familienheim freut sich Uber die positive Reso-
nanz und setzt das Format auch kinftig fort — nah,
personlich und mit einem guten Kaffee oder einer
heillen Schokolade in der Hand.

Heimatzeitung 2025

®
VOLLMACHT
UBER DEN TOD
HINAUS

Wer entscheidet flr Sie, wenn Sie es selbst nicht
mehr kénnen? Mit einer Vorsorgevollmacht kon-
nen Sie eine Vertrauensperson beauftragen, |hre
Angelegenheiten zu regeln — auch Uber den Tod
hinaus. So wird die Mietabwicklung fur uns als
Vermieter und |hre Angehorigen deutlich einfacher
und ein gerichtliches Verfahren wird Uberflissig.

Informieren Sie sich jetzt Uber das Thema beim
stadtischen Seniorenrat:

www.villingen-schwenningen.de/senioren

Telefon: 07721 82-1070
E-Mail: seniorenrat@villingen-schwenningen.de

-~ i
o HEIMAT

x



Stadtlauf2g ;S
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Beim diesjahrigen Stadtlauf , Laufend
Mithelfen” durch die Villinger Innen-
stadt war unsere Baugenossenschaft
Familienheim mit insgesamt 48 Laufe-
rinnen und Laufern vertreten. Die Ver
anstaltung wurde von der Volksbank
eG - Die Gestalterbank und dem Ca-
ritasverband Schwarzwald-BaarKreis
organisiert. Fir jede gelaufene Runde
spendete die Volksbank eG — Die Ge-
stalterbank einen Euro an den Caritas-
verband. Unsere Teilnehmerinnen und
Teilnehmer haben Runde um Runde
fir den guten Zweck gesammelt.

Besonders gefreut hat uns die Un-
terstltzung unserer Kolleginnen und
Kollegen, die als Fanclub am Stre-
ckenrand alles gegeben haben. Mit

Laufend Mithelfen

beim Villinger Stadtlauf am 20. Juni

bunten Schildern, kreativen Spriichen
und viel guter Laune haben sie nicht
nur unser Team, sondern auch viele
andere Lauferinnen und Laufer mo-
tiviert, und vor allem die Kinder mit
neuer Energie versorgt.

Wir sagen Danke an alle, die mitge-
laufen, angefeuert und mitorganisiert
haben. Jetzt freuen wir uns schon auf
den nachsten Stadtlauf, wenn es wie-
der heif3t: rein in die Laufschuhe und
gemeinsam etwas bewegen.

T
e
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Thre Ansprechpartner/-innen:

Zentrale

Bau- und Nachhaltigkeit
Wohnungswirtschaft
Vermietung

Soziales Management
Betriebskosten
Mitgliederwesen
Rechnungswesen
Geschaftsfiihrung

St. Georgen - Vermietung

Frau Freytag .8991-0 freytag@bgfh.de
Frau Reichert .8991-0 reichert@bgth.de
Herr Fischer . 89 91-35 fischer@bgfh.de
Herr Mager . 89 91-20 mager@bgfh.de
Frau Lehmann . 89 91-22 lehmann@bgfh.de
Frau Kelm . 8991-42 kelm@bgfh.de
Herr Schmik . 89 91-41 schmik@bgfh.de
Frau Barho . 8991-13 barho@bgfh.de
Frau Flock . 89 91-11 flock@bgfh.de
Herr Merkle .89 91-21 merkle@bgfh.de
Frau Zutic . 94 86-767 zutic@bgfh.de

St. Georgen —Technik Herr von Dach . 94 86-768 vondach@bgfh.de

Q Villingen-Schwenningen Q St. Georgen

Pontarlierstrafse 9 Bérenplatz 15 ME’NT/\ .MIETEH
78048 Villingen-Schwenningen 78112 St. Georgen

Flr personliche Gesprache nehmen wir uns gerne Zeit —
bitte vereinbaren Sie vorab einen Termin.

TECHNISCHER NOTRUF UND
SCHADENSMELDUNGEN

Akute Schaden, bei denen sofort Hilfe
bendtigt wird, kdnnen telefonisch unter der
07721 8991-26 gemeldet werden. @baugenossenschaft.familienheim

@Baugenossenschaft.Familienheim

baugenossenschaft-familienheim

Fir sonstige Schadensmeldungen steht
Ihnen unser Online-Formular zur Verfligung: WhatsApp Kanal

www.schaden.bgfh.de

IMPRESSUM HINWEIS

Herausgeber: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeich-
Baugenossenschaft Familienheim eG, nungen und personenbezogenen Hauptwortern in diesem Heft
www.bgfh.de die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten
V.i.S.d.P: Sebastian Merkle im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlech-
Gestaltung: ZWEI14 | www.zweil4.de ter. Die verkUrzte Sprachform hat ausschlief3lich redaktionelle
Druck: Muller Offset, Villingen-Schwenningen Grinde und beinhaltet keine Wertung.
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